LEI COMPLEMENTAR N¢ 82, DE 04 DE SETEMBRO DE 2003.

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DO SERVICO
AUTONOMO DE AGUA, ESGOTO E SANEAMENTO URBANO - SAAE, O ESTIMULO A
FORMAGAO PROFISSIONAL DO SERVIDOR, SUA CONTRIBUICAO AO PROCESSO DE
TRABALHO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 Povo do Municipio de Sete Lagoas, por seus representantes legais votou, e eu em
seu nome sanciono a seguinte lei:

CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Vencimento do Servico
Auténomo de Agua, Esgoto e Saneamento Urbano - S.A.A.E., bem como atualiza o
Quadro de Pessoal e respectiva Tabela de Vencimentos, e estabelece mecanismo de
estimulo a qualificagdo profissional do servidor.

Paragrafo Unico. A administracdo de Recursos Humanos do Servigo Auténomo de
Agua, Esgoto e Saneamento Urbano - S.A.A.E. serd executada em obediéncia a
diretrizes basicas, fixadas nessa Lei e demais normas aplicaveis, guiando-se, ainda,
pelos principios de equidade, impessoalidade, moralidade e reconhecimento do
mérito funcional.

Art. 22 Para os efeitos desta Lei, sdo adotadas as seguintes defini¢des:

[ - servidor publico é a pessoa legalmente investida em cargo ou func¢ao publica;

II - cargo publico é o conjunto de deveres, atribui¢des e responsabilidades
cometidos ao respectivo titular.

[1I - cargo publico de carreira, assim declarados em lei, de provimento efetivo,
ocupados por servidores aprovados em concurso publico;



IV - cargo publico em comissao, assim declarados em lei, de livre nomeacao e
exoneracao;

V - funcdo publica é o conjunto de deveres, atribui¢des e responsabilidades
cometidas, transitoriamente, ao servidor publico, ocupante de cargo publico de
carreira, quando do exercicio de atividades de coordenacao e/ou chefia;

VI - grupo ocupacional é o agrupamento de cargos de carreira de natureza,
requisitos e responsabilidades semelhantes, que justifiquem tratamento de
vencimentos, segundo a natureza do trabalho, ou grau de conhecimento exigido
pelo seu desempenho;

VII - referéncia é a designa¢do numérica indicativa da posicdo do cargo, em
decorréncia do grau de escolaridade exigida para o mesmo, na hierarquia da tabela
de vencimentos;

VIII - faixa de vencimento é a escala de padroes atribuidos a uma determinada
referéncia;

IX - padrao de vencimento é o algarismo romano que identifica a retribuicao
pecuniaria recebida pelo servidor dentro da sua faixa excluidas as vantagens
pessoais decorrentes de legislacdes especificas;

X - intersticio é o lapso de tempo estabelecido com o minimo necessario para que o
servidor se habilite a progressao;

XI - progressao vertical é a elevacdo do padrdo de vencimento do servidor efetivo
e/ou estavel para o padrdao imediatamente superior dentro da faixa de vencimento
do grupo ocupacional a que pertence;

XII - contrato por tempo determinado - o regime especial para admissao de
servidores em servicos de carater temporario com a mesma denominagao,
remuneracdo e atribuicdes do cargo efetivo correspondente.



Art. 32 Os cargos previstos no Anexo [ desta Lei constituem o quadro de pessoal
permanente do Servico Autdonomo de Agua, Esgoto e Saneamento Urbano - S.A.A.E.

Art. 42 Os cargos constantes no Anexo Il passam a receber as novas denominacgoes
nele estabelecidas.

CAPITULO II
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 52 O provimento de cargo podera ser realizado em carater efetivo ou
provisorio, de livre nomeacgao e exoneracao, e far-se-a mediante ato do Diretor
Presidente do Servigo Auténomo de Agua, Esgoto e Saneamento Urbano - SAAE.

Art. 62 Os cargos de provimento efetivo sdo acessiveis aos brasileiros e
estrangeiros, que preencham os requisitos definidos em lei, e o ingresso dar-se-a
no padrao inicial de carreira, dependendo de prévia aprovagdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos .

Paragrafo Unico. Os cargos e as fungdes publicas serdo criados com denominagio,
numero certo, atribuicoes especificas e corresponderdo a valores determinados
por lei de iniciativa do Poder Executivo.

Art. 72 O concurso publico destinado a apurar a capacitagdo para o exercicio de
cargo publico sera desenvolvido em etapas objetivas de carater eliminatorio e
classificatério, compreendendo uma ou mais etapas, conforme previsto no edital.

§ 12 O concurso publico podera incluir programa de treinamento como etapa
integrante do processo seletivo.

§ 22 0 prazo de validade do concurso publico sera de 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado uma vez por igual periodo.



§ 32 A aprovacgao em concurso publico, bem como a prorrogacao do concurso, ndo
cria direito a nomeacdo, mas esta, quando ocorrer, respeitard a ordem de
classificagao.

§ 42 Durante o periodo de validade de um concurso publico, os candidatos
aprovados, terdo prioridade sobre novos concursados e deverao ser convocados
para nomeacdo por ordem rigorosa de classificacao, sob pena de nulidade do ato e
abertura de inquérito administrativo para apurar a irregularidade.

§ 52 Os concursos publicos serao administrados pelo 6rgao responsavel pelo
Recursos Humanos do Servigo Autdnomo de Agua, Esgoto e Saneamento Urbano -
S.A.A.E. ou por instituicao especializada, mediante convénio ou contrato
administrativo.

Art. 82 Os portadores de necessidades especiais ndo sofrerdo impedimentos ao
exercicio de cargo publico, salvo quando estas forem incompativeis com a natureza
das atribui¢des a serem desempenhadas.

§ 12 Sera reservado o percentual, nunca inferior a 10%, de vagas para as pessoas
portadoras de necessidades especiais a serem preenchidas através de concurso
publico.

§ 22 As vagas, a serem preenchidas nos termos previstos no paragrafo anterior
serdo definidas no Edital do Concurso.

Art. 92 O servidor publico, nomeado em virtude de concurso publico e submetido
ao estagio probatorio, adquire estabilidade apés completar 3 (trés) anos de efetivo
exercicio no cargo.

Art. 10 O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude de sentenga judicial
transitada em julgado ou de processo administrativo, ao qual lhe seja assegurada
ampla defesa.

CAPITULO III
DA REMUNERACAO



Secao |

Disposi¢Oes Gerais

Art. 11 Vencimento € a retribuicdo pecuniaria paga ao servidor pelo efetivo
exercicio no cargo, cujo valor é fixado na tabela de vencimentos constante no
Anexo [V desta Lei.

Paragrafo Unico. Os grupos ocupacionais serdo desdobrados em padrées de
vencimento escalonados em ordem crescente em algarismos romanos, a serem
concedidos por meio de progressao vertical a que corresponde a retribuicao
pecuniaria recebida pelo servidor dentro de sua faixa, excluidas as vantagens
pessoais decorrentes de legislacao especifica.

Art. 12 Os vencimentos basicos previsto no Anexo IV, corresponde ao
cumprimento pelo servidor da carga horaria semanal de trabalho, prevista no
Anexo I conforme atribui¢des do seu cargo.

§ 12 As horas que excederem a carga horaria estabelecida para o cargo serao
consideradas como extras até o limite de 60 (sessenta) horas mensais.

§ 22 A Administracdo Publica podera adotar jornada especial de 12 x 36 horas,
sendo 12 ( doze ) horas corridas de trabalho por 36 ( trinta e seis ) horas corridas
de descanso, respeitada a carga horaria relativo ao cargo e ao vencimento base.

§ 32 A Administracao Publica podera realizar a compensacado das horas extras, até
o limite estabelecido em Lei, com a concessao de folga ou reducao de jornada em
outro dia, observado o periodo maximo de 180 (cento e oitenta) dias para a
compensacao.

Art. 13 Remuneracdo é o vencimento do cargo acrescido de vantagens,
permanentes ou temporarias, de ordem pecunidria atribuidas por Lei ao servidor.



Art. 14 O servidor efetivo nomeado para o cargo em comissao fara jus ao
vencimento desse cargo, e as vantagens pessoais calculadas com base em tal
vencimento enquanto no exercicio do cargo, podendo optar pelo vencimento de
seu cargo original. (Revogado pela Lei n2 8975/2019)

Secao Il

Dos Direitos e Das Vantagens Pecuniarias

Art. 15 Além do vencimento do cargo, o servidor podera auferir os seguintes
direitos e vantagens e beneficios, de acordo com o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Sete Lagoas:

[ - ferias Regulamentares;

I - férias-Prémio;

[II - adicionais:

a) adicional de trabalho noturno;
b) adicional pela execucdo de atividades insalubres ou perigosas, nos termos da lei;
c) adicional de férias, conforme art. 72, inc. XVII da Constituicao da Republica;

d) adicionais de tempo de servico:

1) TRIENIO - Ao servidor estavel no servico publico e ao efetivo, a cada periodo de
3 (trés) anos de exercicio, terdo direito ao adicional de 10% sobre seu vencimento,
limitando-se a 10 (dez) triénios;

2) TRINTENARIO - Ao completar trinta anos de servigo, ou antes disto, se
implementado o intersticio necessario para a aposentadoria integral por tempo de
servico, o servidor estavel no servico publico e o efetivo, terdo direito ao adicional



de 20% sobre a remuneracao, desde que conte com o minimo de vinte e cinco anos
no Servico Publico Municipal de Sete Lagoas.

IV - gratificagdes:

a) de produtividade, como contrapartida pela execucdo das metas individuais ou
coletivas minimas definidas, para setores especificos da administracdo; conforme
definido em Lei. (Alinea regulamentada pela Lei n2 9027/2020)

b) pela participa¢do em banca examinadora ou comissdo de concurso publico;
conforme definido em Lei.

c) pela elaboragao de trabalho técnico e de especial interesse do Servigo Autonomo
de Agua, Esgoto e Saneamento Urbano - S.A.A.E. e do Municipio, desde que
realizado fora do horario de trabalho; conforme definido em Lei.

d) décimo terceiro salario;

e) pelo exercicio como membro efetivo ou membro suplente em substituicdo ao
membro efetivo, de comissdes permanentes ou especiais de Licitacdo, com os
seguintes percentuais incidentes sobre o vencimento base:

1. 20% para o Presidente da Comissao Permanente ou Especial de Licitacao; exceto
quando o mesmo for Agente Politico .

2.10 % para os demais membros efetivos da Comissao, exceto se os membros
forem Agentes Politicos.

f) pelo exercicio de fungdes especificadas em lei;
g) por servico extraordinario, conforme art. 72, inc. XVI, da Constituicdo Federal.

h) pelo desempenho - O servidor efetivo e/ou estavel no Servigo Publico, tera
direito anualmente a 50 % (cinqiienta por cento) sobre seu vencimento base,
desde que atendidos os requisitos abaixo:

1. Assiduidade;
2. Interesse e dedicacgdo ao trabalho;
3. Qualidade de atendimento ao cidadao;

4. Pontualidade.

i) de reconhecimento - Os servidores Inativos e pensionistas, terao direito
anualmente os valores de acordo com alinea "a" e "b" do inciso IX do Artigo 109 da
lei complementar n2 79 de 09/07/03.



j) gratificacdo de valorizagdo do nivel superior de valor correspondente a 80%
(oitenta por cento) do vencimento basico do técnico de nivel superior, padrao Il do
anexo IV - Tabela de Vencimento, devida aos servidores efetivos técnicos de nivel
superior.

1. Ficam excluidos os servidores que estiverem em cargo comissionado pelo tempo
que durar a nomeagao.

2. Para fins de calculo da gratificacdo prevista neste artigo, considera-se
vencimento basico o padrao de vencimento-base do cargo, excluidas as vantagens
pessoais do servidor, ainda que incorporadas a remuneracao a titulo de adicional
por tempo de servi¢o, apostilamento, bem como todas as demais vantagens de
carater pessoal do servidor. (Redacdo acrescida pela Lei Complementar n®
115/2007)

k) de incentivo ao aperfeicoamento profissional concedida ao servidor efetivo, no
exercicio da sua fungao e atribui¢des, forem exigidos conhecimentos técnicos ou de
nivel superior, nos termos dos niveis a seguir:

1 - Curso Superior: 20% (vinte por cento) sobre o vencimento base;
2 - Curso Técnico Profissional: 15% (quinze por cento) sobre o vencimento base;

3 - Curso de Aperfeicoamento: 10% (dez por cento) sobre o vencimento base.
(Redacao acrescida pela Lei Complementar n? 144/2011 e Regulamentada pelo
Decreto n?4395/2011)

1) de servico operacional, concedida exclusivamente aos Operadores de Casa de
Maquinas e Reservatdrios que exergcam as atribui¢des relacionadas a sua funcdo
original no Sistema de Captacio e Tratamento de Agua do Rio das Velhas,
localizado no Municipio de Funilandia, no valor correspondente a 160% (cento e
sessenta por cento) do vencimento basico. (Redacgao acrescida pela Lei
Complementar n? 191/2016)

§ 12 A prestacdo de servigo extraordinario depende de autorizagdo expressa do
Chefe da respectiva area de lotagdo do servidor e sua apuracgao sera feita mediante
anotacdo expressa em mecanismo de controle interno: manual, mecanico ou
eletronico.



§ 22 As gratificacOes tratadas nas alineas "h" e "i" do inciso VI serao pagas
anualmente, em duas parcelas sendo a primeira parcela no més de junho e a
segunda parcela no més de dezembro; excepcionalmente no ano de 2.003, serao
pagas de uma s6 vez no més de dezembro.

§ 32 Além do vencimento do cargo o servidor tera direito a auxilio funeral e diarias.

§ 42 Os percentuais dispostos nos itens 1, 2 e 3, da alinea "k", incidirdo uma tnica
vez independentemente do niimero de cursos que o servidor obtiver e, em
havendo cursos de diferentes niveis sera aplicado o percentual do curso de maior
valor. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 144/2011)

§ 52 A gratificacdo disposta na alinea "k" nao se incorpora ao vencimento basico ou
remuneracdo do servidor para quaisquer fins, ndo sendo, ainda, passivel de
acumulacdo com a gratificacdo tratada na alinea "j". (Redacao acrescida pela Lei
Complementar n? 144/2011)

§ 62 Para fazer jus a gratificacao da alinea "k", o servidor devera protocolar pedido,
juntando os documentos comprobatdrios, no Departamento de Recursos Humanos
da Autarquia, que ird analisar o enquadramento do curso com as atividades
exercidas pelo requerente. (Redagao acrescida pela Lei Complementar n?
144/2011)

§ 72 A cessao do servidor a outro 6rgdao da Administracdo implicara na suspensao
automatica da gratificacao tratada na alinea "k". (Redacao acrescida pela Lei
Complementar n? 144/2011)

§ 82 0 servidor efetivo que estiver ocupando cargo em comissao podera optar pelo
vencimento deste ou pela remuneracao do seu cargo de origem. (Redacao
acrescida pela Lei Complementar n? 144 /2011)

§ 92 A gratificacao disposta na alinea "I" ndo se incorpora ao vencimento basico ou
remuneracdo do servidor para quaisquer fins, ndo sendo, ainda, passivel de
acumulacdo com a gratificacdo instituida pela Lei n? 6.822 de 08 de setembro de
2003 e suas alteragdes. (Redacao acrescida pela Lei Complementar n? 191/2016)



§ 10 A gratificagdo instituida na alinea "l" deste artigo ndo sera devida aos
servidores que estiverem incursos nas seguintes situacoes:

[ - licenca para tratar de interesses particulares;

Il - suspensao preventiva e disciplinar;

III - licenga para concorrer ou desempenhar mandato eletivo;

IV - se cedido ou requisitado por outro 6rgao da administragdo publica, direta ou
indireta;

V - faltado injustificadamente ao servico. (Redagdo acrescida pela Lei
Complementar n? 191/2016)

Art. 16 O servigo noturno, prestado entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 5
(cinco) horas do dia seguinte tera o valor acrescido de 20% (vinte por cento), pelo
menos, sobre a hora diurna.

Paragrafo Unico. A hora de trabalho noturno serd computada como de 52 minutos
e 30 segundos.

Art. 17 As vantagens pecunidrias previstas no artigo anterior ndo serdao
computadas nem acumuladas para efeito de concessao de quaisquer outros
acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Art. 18 A caracterizagdo e a classificagdo da insalubridade e da periculosidade, far-
se-30 através da pericia a cargo de médico do trabalho ou engenheiro do trabalho e
de acordo com o estabelecimento na Lei Federal n? 7.369, de 20 de setembro de
1985, Decreto Federal n2 93.412, de 14 de outubro de 1986 e Portaria do
Ministério do Trabalho n® 3.214, de 08 de junho de 1978 e demais Normas
Reguladoras Federais.

Paragrafo Unico. O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e
periculosidade, devera optar por um deles.



Art. 19 O exercicio de trabalho em condi¢des insalubres assegurara ao servidor a
percepcdo do adicional de insalubridade de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte
por cento) ou 10% (dez por cento), sobre o salario minimo no pais, segundo se
classifique a insalubridade em grau maximo, médio ou minimo, mediante laudo
pericial emitido por profissional competente.

Art. 20 O servidor de trabalho que habitualmente exercer atividade consideradas
perigosas ou permanecer em area de risco, devidamente constatado através de
Laudo Pericial por Profissional Habilitado, percebera adicional equivalente a 30%
(trinta por cento) do vencimento base.

Secao II1

Funcdes Gratificadas

Art. 21 O servidor designado para as fungdes gratificadas, além do vencimento de
cargo efetivo, fara jus a uma gratificacao percentual calculada sobre este, conforme
Anexo V desta Lei.

Paragrafo Unico. A gratificacdo por fungdo somente sera devida na proporgio dos
dias de efetivo exercicio da mesma e enquanto durar a designacao, ndo se
incorporando a remuneracao do servidor para quaisquer fins.

CAPITULO IV

DO ESTIMULO A QUALIFICACAO E DO RECONHECIMENTO DO MERITO
FUNCIONAL

Secao |

Da Premiacao



Art. 22 Fica instituido a prémio de destaque administrativo, a ser concedido
anualmente, através de concurso, ao servidor ou grupo de servidores que
apresentarem projeto ou programa que inove métodos ou procedimentos de
trabalho que impliquem em reducao de custos, reciclagem ou melhor
aproveitamento de materiais e maior produtividade no Servico Auténomo de Agua,
Esgoto e Saneamento Urbano - S.A.A.E.

§ 12 A premiacdo acima referida serd concedida nas categorias administrativas,
técnica, superior e operacional, ao primeiro trabalho melhor colocado em cada
uma delas.

§ 22 0 regulamento que regera a premiacao, inclusive os valores do Prémio, sera
estabelecido pelo Poder Executivo.

§ 32 0 decreto com todas as regras e regulamentos, devera ser divulgado com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias da data definida para entrega dos
projetos ou programas a Comissao Julgadora, designada pelo Prefeito Municipal.

Secao Il

Da Qualificacao e Capacitacao Profissional

Art. 23 Compete ao Servico Autonomo de Agua, Esgoto e Saneamento Urbano -
S.A.A.E, contribuir para o desenvolvimento profissional dos servidores, através de
Programa de Qualificacdo e Formacao Profissional, com abrangéncia anual, que
sera submetido a apreciacao do Diretor Presidente, pelo 6rgao responsavel pela
gestao de recursos humanos, até o més de julho de cada ano, para ser inserido na
proposta orcamentaria do exercicio seguinte.

Art. 24 A qualificacdo profissional visa o aprimoramento e o desenvolvimento na
carreira, e sera assegurada através de cursos de formacao continuada,
aperfeicoamento ou especializacao, mestrado e doutorado em instituicoes
credenciadas, de programas de aperfeicoamento em servico e de outras atividades
de atualizac¢do profissional.



Art. 25 A licenga para qualificacdo profissional consiste no afastamento do servidor
de suas func¢des, computando - se o tempo de afastamento para todos os fins de
direito e sera concedida para freqiiéncia a cursos de formacgao continuada,
aperfeicoamento ou especializacdo, mestrado e doutorado em institui¢des
credenciadas, de acordo com o disposto no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Sete Lagoas.

Art. 26 Cumprido o estagio probatério, o servidor poder3, no interesse da
Administracao Publica, afastar-se do exercicio do cargo efetivo com a respectiva
remuneracdo para participar de curso, programa ou atividade de qualificacdo
profissional, prorrogavel mediante justificativa do requerente e a critério da
Administragao Municipal.

§ 12 O servidor devera prestar servicos a Administracao Piblica Municipal pelo
tempo equivalente ao do afastamento concedido nos termos do caput deste artigo.

§ 22 0 ndo cumprimento da contraprestagdo de servigos assumida pelo servidor
implicara em ressarcimento aos cofres publicos da importancia equivalente ao
periodo em que ndo houve a referida contraprestacao do servico prevista no
paragrafo anterior.

§ 32 Os critérios para liberagdo do servidor serao objeto de regulamentagdo pelo
Poder Executivo Municipal.

Secao IlI

Da Progressao Vertical

Art. 27 A progressao vertical consistira na passagem do servidor do padrdao em que
se encontra para o padrdo seguinte, e sera processada, obedecendo os seguintes
parametros:



§ 12 A progressao vertical podera ocorrer a cada periodo estipulado na carreira do
servidor operacional, administrativo, técnico e superior, desde que atenda aos
requisitos de:

a) cursos de capacitacdo profissional;
b) tempo de servico;

c) desempenho.

§ 22 Para ter acesso a progressao vertical o servidor devera atingir ao menos 70%
(setenta por cento) do total da avaliacdo, na média das ultimas 3 (trés) avaliacoes
de desempenho.

§ 32 0 servidor que atender as exigéncias para a progressao, conforme
discriminado no Quadro de Descricao de Carreiras, Anexo IV desta Lei, devera
preencher o requerimento proprio e juntar seus documentos comprobatorios,
encaminhando sua solicitacdo junto ao Departamento de Recursos Humanos do
Servico Auténomo de Agua, Esgoto e Saneamento Urbano - S.A.A.E.

§ 42 A progressao sera processada no semestre seguinte ao término do intersticio
de avaliagdo.

§ 52 As vantagens decorrentes da progressao serdo percebidas a partir do primeiro
dia do semestre seguinte a que foi processada.

Art. 28 Para a apuragdo do desempenho do servidor, serao utilizadas avaliagdes de
desempenho a serem realizadas semestralmente pela Comissao Paritaria de
Avaliacao de Desempenho, a ser designada pelo Diretor Presidente, sob regras a
serem definidas em regulamento préprio, a ser editado em, no maximo, 90 (
noventa) dias apds a publicacdo desta Lei.

Art. 29 Nao podera receber a progressao vertical o servidor que:

[ - sofrer pena administrativa de suspensao, destituicdo de funcdo ou demissao
ap6s processo administrativo em que nao caiba mais recurso, no intersticio de
avaliacao corrente;



II - tenha se licenciado, por periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias, no
intersticio de avaliagdo corrente, excluida a Licenca Saude, Licenca Gestante, o
afastamento em virtude de acidente de trabalho e as férias-prémio.

III - estiver exercendo cargo em comissao, sem que haja restrita correlacao de seu
cargo efetivo com o cargo ocupado, sendo considerados para tanto os requisitos
para investidura no tocante a escolaridade e habilitacao legal.

Art. 30 As listas dos servidores que receberao a progressao vertical serao
publicadas e afixadas nos painéis de avisos existentes no Servigo Autonomo de
Agua, Esgoto e Saneamento Urbano - S.A.A.E.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 31 Os servidores do Servigo Auténomo de Agua, Esgoto e Saneamento Urbano
- S.A.A.E sdo regidos pelo Estatuto do Servidor Publico Municipal - Lei
Complementar n? 79 de 09 julho de 2003, observando-se a Constituicdo Federal, a
Lei Organica Municipal, a legislacdo especifica referente as categorias funcionais e
ao disposto nesta Lei.

Art. 32 Aos atuais servidores nio estaveis do Servico Autdnomo de Agua, Esgoto e
Saneamento Urbano - S.A.A.E. admitidos em data anterior a 05/10/88, até que
sejam aprovados em concurso publico, integrardo o Quadro Suplementar do
S.A.A.E., cuja regulamentacao sera definida em Lei.

§ 12 Na hipotese deste artigo, sera admitida, na prova de titulos do concurso
publico, a contagem de pontos pelo tempo de servico publico municipal, na forma
regulamentada pelo respectivo edital.

§ 22 As fungdes publicas criadas em decorréncia deste artigo extinguir- se-do com a
respectiva vacancia.



Art. 33 O ingresso nas carreiras criadas por esta Lei para os servidores ja estaveis e
os efetivados na forma aqui prevista, dar-se-a por transformagao dos cargos,
observada a correlacao constante do Anexo II desta Lei.

[ - sendo os vencimentos atuais, iguais ou inferior aos propostos, devera ser
mantida a referéncia e o padrao sera aquele correspondente ao inicial do
respectivo Grupo.

Il - sendo o vencimento atual, maior que o proposto, devera ser mantido a
referéncia, e o padrao sera aquele correspondente ou imediatamente superior ao
vencimento atual, evitando-se qualquer rebaixamento sobre o vencimento .

Art. 34 Aos atuais servidores efetivos e/ou estaveis do Servico Autonomo de Agua,
Esgoto e Saneamento Urbano - S.A.A.E. lhes é facultado o acesso aos padrdes da
progressao vertical, desde que atendidas as disposi¢des contidas no artigo 27 desta
lei.

§ 12 Para o acesso aos padroes da Progressao vertical, de que trata o "caput” deste
artigo, levar-se-a em conta a vida funcional do servidor, da data de admissdo até a
data de publicagao desta lei.

§ 22 Alcangados os padroes de Progressado vertical nos moldes previstos no artigo
anterior, o servidor passara, a partir da vigéncia desta lei a submeter-se a todas
condic¢des previstas no art. 27.

Art. 35 A partir da data de publicacao desta lei, prevalecerdo para fins de
preenchimento efetivo dos cargos e das vagas a nomenclatura constante no Anexo
I, ficando extintos os cargos existentes anteriormente a esta Lei e ndo
correlacionados nesses anexos.

Paragrafo Unico. Para efeito de nomeacio, a partir da publicagio desta Lei, dos
candidatos aprovados no concurso publico do Servico Autdnomo de Agua, Esgoto e
Saneamento Urbano - S.A.A.E., homologado no ano de 2002, para os cargos
correlacionados, conforme Anexo II, devera ser obedecida a classificacdo, devendo
ser nomeados em grupos de acordo com o numero de cargos renomeados,
respeitando também o grau de escolaridade exigidos no concurso publico.



Art. 36 E vedado ao servidor desempenhar atividades que nio sejam préprias do
cargo de que for o titular, salvo em situagdes excepcionais, temporariamente,
mediante autorizacdo expressa do Diretor Presidente da Autarquia.

Paragrafo Unico. A chefia imediata do servidor desviado irregularmente de suas
atividades responde pelo descumprimento do disposto neste artigo.

Art. 37 A data-base dos servidores do Servico Auténomo de Agua, Esgoto e
Saneamento Urbano - S.A.A.E., para fins de revisdo anual da Tabela de
Vencimentos, serd o més de maio, iniciando-se em maio de 2004.

Paragrafo Unico. Os proventos de aposentadorias e pensdes, serdo revistos na
mesma proporg¢do e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragao dos
servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados e
pensionistas quaisquer beneficios e vantagens posteriormente concedidas aos
servidores em atividades, inclusive quando decorrentes da transformacdo ou
reclassificacao do cargo ou funcao em que se deu a aposentadoria ou que serviu de
referéncia para concessao da pensdo na forma da lei.

Art. 38 Nenhum Servidor Publico Municipal, efetivo, estavel ou do Quadro
Residual, na ativa ou inativo podera ter remuneracao superior ao subsidio do
Chefe do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Unico. O consultor ndo podera ter remuneracao superior a remuneragao
do secretario municipal.

Art. 39 Sao Partes integrantes desta Lei, os Anexos I, 1], III, IV, V e VI.

Art. 40 As despesas decorrentes da execu¢do desta Lei, correrdo por conta das
dotagdes proprias constantes nos orgamentos anuais vigentes, suplementadas na
forma da lei, se necessario .

Art. 41 As despesas com a execuc¢do dessa Lei correrdo a conta das seguintes
dotac¢des or¢amentarias: 18.04.122.0002.2001.31900400.1211;
18.04.122.0002.2001.31900900.1211; 18.04.122.0002.2001.31900100.1211;
18.04.122.0002.2001.31901300.1211.



Art. 42 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus efeitos
a 12 de abril de 2.003.

Art. 43 Revogam-se as disposicoes a seguir Lei 4326 de 11/03/1991; Lei 5416 de
02/09/1997; Lei 5624 de 03/07/1998; Lei 6491 de 20/06/2001; Lei 6624 de
13/03/02; Decreto 1740 de 07/05/1991; Decreto 1742 de 07/05/1991; Decreto
1796 de 1991; Decreto 2314 de 20/08/1997; Decreto 2316 de 02/09/1997.

Prefeitura Municipal de Sete Lagoas, 04 de setembro de 2003.

RONALDO CANABRAVA

Prefeito Municipal

NILTON LIGORIO ANTUNES
Presidente do SAAE

ALUISIO BARBOSA JUNIOR

Secretario Municipal de Administragao

ELIZABETH DAS GRACAS ABREU E SILVA

Procuradora Geral do Municipio

(Originaria do Projeto de Lei Complementar n® 17/2003 de autoria do Poder
Executivo)

QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DO SAAE - SERVICO AUTONOMO DE AGUA,
ESGOTO E SANEAMENTO URBANO

GRUPO OPERACIONAL
Carga Horaria CargosPreenchida Vagos Total
40 Horas semanais Auxiliar de Eletricista 1 4 5

40 Horas semanais Auxiliar de Mecanico 1 3 4



40 Horas semanais Auxiliar de Servicos 89

pela Lei Complementar n® 247/2021)

40 Horas semanais
40 Horas semanais
40 Horas semanais
40 Horas semanais
40 Horas semanais
40 Horas semanais

40 Horas semanais
1

40 horas semanais

40 Horas semanais
1

40 Horas semanais

40 Horas semanais
1

40 Horas semanais
40 Horas semanais
40 Horas semanais
40 Horas semanais
40 Horas semanais
40 Horas semanais
40 Horas semanais

4.0 Horas semanais

125 214
Bombeiro Encanador 16 14 30
Carpinteiro 0 3 3
Eletricista 1 4 5
Mecanico 1 6 6
Mecanico Eletricista 0 2 2

Motorista 15 15 30

Ofic. de Manut. Casa de Maquinas e Elevatorias 1

Ofic. de Manut e controle de veiculos 1 0

Ofic. de Manut Recuperac¢do de Pavimentos 0

Ofic. de Manut. Setor de Construcao Civil 0 1
Ofic. de Manut. Setor de Eletricidade Industrial 1
Ofic. de Manut Setor de Ligacao 1 0 1
Ofic. de Manut. Setor de vazamento 1 0
Ofic. - Manut. de Ligacao de Esgoto0 1 1
Ofic.de Manut. de Oficina de veiculos 0 1
Ofic. de Manut. De Rede de Agua 0 1 1
Ofic. de Manut. de Rede de Esgoto 0 1 1
Ofic de Manut. de Perfur. de Pocgos 0 1 1
Operador de Maquinas Pesadas 4 11 15

(214 Cargos extintos

40 Horas semanais Pedreiro 7 18 25 (25 Cargos extintos pela
Lei Complementar n? 247/2021)

40 Horas semanais Pintor 0 3 3

40 Horas semanais Rondante 6 10 16 (16 Cargos extintos pela
Lei Complementar n? 247/2021)

27:30 Horas semanais Serve 3 7 10 (Cargos criados pela Lei

Complementar n? 102/2004)

40 Horas semanais Soldador 1 1 2



40 horas semanais Operador de Casa de Maquinas e Reservatérios (Renomeado
pela Lei Complementar n? 132/2009)

Zelador de Casa de Maquinas e Reservatérios 67 41 108

GRUPO ADMINISTRATIVO

27:30 Horas semanais
27:30 Horas semanais
27:30 Horas semanais
27:30 Horas semanais
27:30 Horas semanais
27:30 Horas semanais

27:30 Horas semanais

Agente Administrativo 6 40 40
Agente Geral de fiscalizacao 5 5 10
Almoxarife 0 2 2

Assessor Administrativo 4 17 21

Assessor de Contabilidade 2 2 4

pela Lei Complementar n2 247/2021)

27:30 Horas semanais

27:30 Horas semanais
10 10

27:30 Horas semanais
27:30 Horas semanais
27:30 Horas semanais
27:30 Horas semanais
27:30 Horas semanais

27:30 Horas semanais
2

27:30 Horas semanais

27:30 Horas semanais
1

27:30 Horas semanais
27:30 Horas semanais

27:30 Horas semanais
1

27:30 Horas semanais

Assessor de Laboratéorio 1 2 3

Atendente 2 11 13 (13 Cargos extintos
Assessor de Engenharia 3

Auxiliar de fiscalizacao de Servicos Gerais 0
Auxiliar de Oficina de Hidrémetro 0 3 3
Fiscal de Hidrometros 1 9 10

Leiturista 17 13 30

Oficiai Administrativo de Cadastro1 0 1
Oficial Administrativo de Compras1 1 2
Oficial Administrativo de Hidrémetro 2 0
Oficial Administrativo de Pessoal 1 0 1
Oficial Administrativo de Tesouraria 1 0
Oficial da oficina de Hidrometro 1 1 2
Oficial de Agente Administrativo 0 1 1
Oficial de Manut. de Controle de Pessoal 1 0
Telefonista 2 8 10 (10 Cargos extintos

pela Lei Complementar n® 247/2021)

27:30 Horas semanais

27:30 Horas semanais

Técnico em contabilidade 1 0 1

Técnico em Edificagdes 0 1 1



27:30 Horas semanais Técnico em Meio Ambiente 0 1 1

27:30 Horas semanais Técnico em Quimica 0 1 1

27 :30 Horas semanais Técnico em Seguranga do Trabalho 1 1
2

GRUPO NIVEL SUPERIOR

27:30 Horas semanais Administrador de empresa 1 0 1

27:30 Horas semanais Advogado 1 1 3 (01 cargo criado pela Lei
Complementar n? 112/2006)

2

27:30 Horas semanais Bioquimico 1 0 1

27:30 Horas semanais Engenheiro 0 2 2

27:30 Horas semanais Engenheiro Sanitansta 0 1 1

27:30 Horas semanais Geodlogo 0 1 1

ANEXO II

NOVAS DENOMINACOES

GRUPO OPERACIONAL

CARGO ATUAL VAGAS ESCOLARIDADE CARGO PROPOSTO VAGAS
ESCOLARIDADE

Auxiliar de Eletricista I 2 62 Serie E.F. Auxiliar de Eletricista 5
42 Série E.F

Auxiliar de Eletricista II 3 62 Serie E.F. Auxiliar de Eletricista
42 Série E.F

Auxiliar de Mecéanico I 2 42 Série E.F  Auxiliar de Mecanico 4
42 Série E.F

Auxiliar de Mecanico II 2 42 Série E.F  Auxiliar de Mecanico

42 Série E.F



Trabalhador Bragal 1200  Alfabetizado Auxiliar de Servigos 214 42 Série E.F

Servente 10 42 Série E.F  Auxiliar de Servigos 43 Série E.F  (Cargo
extinto pela Lei Complementar n? 102/2004)

Servente 10 42 Série Servente 10 42 série (Cargo criado
pela Lei Complementar n? 102/2004)

Lavador de Veiculos 4 42 Série E.F  Auxiliar de Servigos 42 Série E.F
Bombeiro Encanador I 23 42 Série E.F Bombeiro Encanador 30
42 Série E.F
Bombeiro Encanador II 0 42 Série E.F Bombeiro Encanador
42 Série E.F
Bombeiro Encanador III 7 42 Série E.F Bombeiro Encanador

42 Série E.F

Bombeiro Encanador IV 0 42 Série E.F  Bombeiro Encanador
42 Série E.F

Carpinteiro 0 42 Série E.F  Carpinteiro 3 42 Série E.F
Carpinteiro 113 42 Série E.F  Carpinteiro 42 Série E.F
Eletricistal 5 82 Série E.F. Eletricista 5 82 Série E.F.
Eletricistall 0 82 Série E.F. Eletricista 82 Série E.F.
Mecanicol 6 42 Série E.F  Mecanico 6 82 Série E.F.
Mecanicoli 0 42 Série E.F  Mecanico 82 Série E.F.

MECANICO ELETRICISTAT 2 32 Série E.F  Mecanico eletricista

Motoristal 30 42 Série E.F  Motorista 30 82 série E.F
Motoristall 0 42 Série E.F Motorista 82 série E.F.
Encarregado Manut. Casa de Mag. e Elevatorias 1 82 Série E.F. Ofic.de
Manut. Casa de Maquinas e Elevatorias 1 82 Série E.F.

Encarregado Manut. e Contr. de Veiculos 1 82 Série E.F. Ofic. de Manut. e

Controle de Veiculos 1 82 Série E.F.



Encarregado Manut. Recuper. de Pavimentos 1 82 Série E.F. Ofic.de

Manut. Recuperacdo de Pavimentos 1 82 Série E.F.

Encarregado Setor de Construgao Civil 1 42 Série E.F  Ofic. de Manut. Setor
de Construcao Civil 1 82 Série E.F.

Encarregado Setor de Eletr. Industrial 1 42 Série E.F  Ofic. de Manut. Setor

de Eletricidade Indust. 1 82 Série E.F.

Encarregado do Setor de Ligacdo 1 52 Série E.F. Ofic. de Manut. Setor de
Ligacdo 1 82 Série E.F.

Encarregado do Setor de Vazamento 1 52 Série E.F. Ofic. de Manut. Setor
de Vazamento 1 82 Série E.F.

Encarregado de Ligacao de Esgoto 1 82 Série E.F. Ofic. Manut. de Ligacdo de
Esgotol 8 Série E.F.

Encarregado Manut. de Ofic. de veiculos 1 82 Série E.F. Ofic.de Manut. de
Oficina de Veiculos 1 82 Série E.F.

Encarregado Manut. de Rede de Agua 1 82 Série E.F. Ofic.de Manut. De
Rede de Agual 82 Série E.F.

Encarregado Manut. de Rede de Esgoto 1 82 Série E.F. Ofic.de Manut. de
Rede de Esgoto 1 82 Série E.F.

Encarregado Manut. de Contr. de Pessoal 1 82 Série E.F. Ofic. de Manut.de
Controle de Pessoal 1 82 Série E.F.
Encarregado Manut. de Perfur. de Pocos 1 82 Série E.F. Ofic. de Manut.de

Perfur.de Pogos 1 82 Série E.F.



Encarregado do Setor de Eletricid. Industrial 1 43 Série E.F  Ofic. de
Manut. Setor de Eletricidade Industrial 1 82 Série E.F.

Operador de Retroescavadeiral 13 42 Série E.F  Operador de Maquinas
Pesadas 18 (Texto ilegivel)

Operador de Retroescavadeira Il 2 42 Série E.F  Operador de Maquinas
Pesadas

Pedreiro I 24 42 Série E.F Pedreiro 25 42 SérieEF

PedreiroIl 1 42 Série E.F Pedreiro 42 Série E.F
Pedreiro Il 0O 42 Série E.F Pedreiro 42 Série E.F
Pintor I 3 42 Série E.F Pintor 3 42 Série E.F
Pintor II 0 42 Série E.F Pintor 42 Série E.F

Rondantel 16 42 Série E.F Rondante 16 42 Série E.F
Rondante Il 0 42 Série E.F  Rondante 42 Série E.F

Soldador 2 42 Série E.F Soldador 2 42 Série E.F

Zelador de Casa de Maquinas I 100 Alfabetizado Zelador de Casa de
Maquinas e Reservatorios 108 42 Série EF

Zelador de Casa de Maquinas 11 0 Alfabetizado Zelador de Casa de

Maquinas e Reservatorios 42 Série E.F

Manobreiro de Caixa I 6 42 Série E.F  Zelador de Casa de Maquinas e

Reservatdrios 43 Série E.F

Manobreiro de Caixa II 0 42 Série E.F  Zelador de Casa de Maquinas e

Reservatorios 42 Série E.F

GRUPO ADMINISTRATIVO

CARGO ATUAL VAGAS ESCOLARIDADE CARGO PROPOSTO VAGAS
ESCOLARIDADE

Auxiliar Administrativol 9 82 Série E.F. Agente Administrativo 46
82 Série E.F.

Auxiliar Administrativo II 1 82 Série E.F. Agente Administrativo

82 Série E.F.



Auxiliar Administrativo III 0 82 Série E.F. Agente Administrativo

82 Série E.F.
Digitador 4 82 Série E.F. Agente Administrativo 82 Série E.F.
Digitador II 1 82 Série E.F. Agente Administrativo 82 Série E.F.
Auxiliar de Servigo Burocraticol 11 82 Série E.F. Agente Administrativo
82 Série E.F.
Auxiliar de Servigo Burocratico II 0 82 Série E.F. Agente Administrativo
82 Série E.F.
Auxiliar de Servigo Burocratico III 0 82 Série E.F. Agente Administrativo
82 Série E.F.
Auxiliar do Setor de Reclamacdo I 5 82 Série E.F. Agente Administrativo
82 Série E.F.
Auxiliar do Setor de Reclamacédo 111 82 Série E.F. Agente Administrativo
82 Série E.F.
Caixal2 82 Série E.F. Agente Administrativo 82 Série E.F.
Caixa Il 0 82 Série E.F. Agente Administrativo 82 Série E.F.
Caixa III 1 82 Série E.F. Agente Administrativo 82 Série E.F.

Oficial de Servigco Burocraticol 11 82 Série E.F. Agente Administrativo
82 Série E.F.

Oficial de Servigco Burocraticoll 0 82 Série E.F. Agente Administrativo
82 Série E.F.

Agente Geral de Fiscalizacao I 9 Ensino Médio Agente Geral de
Fiscalizacao 10 Ensino Médio

Agente Geral de Fiscalizagao II 1 Ensino Médio Agente Geral de
Fiscalizacao Ensino Médio

Almoxarife [ 2 Ensino Médio Almoxarife 2 Ensino Médio
Almoxarife IT 0 Ensino Médio Almoxarife Ensino Médio
Almoxarife III 0 Ensino Médio Almoxarife Ensino Médio

Assessor Administrativol 18 Ensino MédioAssessor Administrativo 21
Ensino Médio



Assessor Administrativo II 2 Ensino MédioAssessor Administrativo
Ensino Médio

Assessor Administrativo I1I 1 Ensino MédioAssessor Administrativo
Ensino Médio

Técnico de Contabilidade Auxiliar I 2 Tec. Contabilidade Assessor de
Contabilidade 4 Ensino Médio

Técnico de Contabilidade Auxiliar II 1 Tec. Contabilidade Assessor de
Contabilidade Ensino Médio

Técnico de Contabilidade Auxiliar I11 1 Tec. Contabilidade Assessor de
Contabilidade Ensino Médio

Auxiliar Laboratorio 3 82 Série E.F Assessor de Laboratério 3 Ensino
médio

Ajudante ou Atendente 13 72 Série E.F  Atendente 13 82 SérioE F

Auxiliar de Engenharia 3 82 Série E.F. Assessor de Engenharia 3
82 Série E.F.

Auxiliar de Fiscaliza¢do de Servigos Gerais 10 E.F. Incompleto
Auxiliar de Fiscalizacdo de Servicos Gerais 10 82 Série E.F.
Auxiliar de Oficina de Hidrometro I 3 42 Série E.F. Auxiliar de Oficina
de Hidrometro 3 82 Série E.F.
Auxiliar de Oficina de Hidrometro II 0 42 Série E.F. Auxiliar de Oficina
de Hidrometro 82 Série E.F.
Fiscal de Hidrometros I 10 82 Série E.F. Fiscal de Hidrometros 10
82 Série E.F.
Fiscal de HidrometrosII 0 82 Série E.F. Fiscal de Hidrometros
82 Série E.F.

Leituristal 30 42 Série E.F. Leiturista 30 Ensino Médio
Leituristall 0 42 Série E.F. Leiturista Ensino Médio

Leiturista III 0 42 Série E.F. Leiturista Ensino Médio



Oficial Administrativo de Cadastro1 Ensino Médio Oficial Administrativo de
Cadastro 1 Ensino Médio

Oficial Administrativo de Compras1 Ensino Médio Oficial Administrativo de
Compras 2 Ensino Médio

Oficial Administrativo de Hidrémetro 2 Ensino Médio Oficial
Administrativo de Hidrometro 2 Ensino Médio

Oficial Administrativo de Pessoal 1 Ensino Médio Oficial Administrativo de
Pessoal 2 Ensino Médio

Oficial Administrativo de Tesouraria 1 Ensino Médio Oficial
Administrativo de Tesouraria 1 Ensino Médio

Oficial de Manutencao de Controle Pessoal 1 Ensino Médio Oficial de
Manutencdo de Controle Pessoal 1 Ensino Médio (Cargos criados pela Lei

Complementar n? 102/2004)

Encarregado da Oficina de Hidrometro 2 Ensino Médio Oficial da Oficina de
Hidrémetro 2 Ensino Médio

Encarregado do Setor de Reclamacgdo 1 Ensino Médio Oficial de Agente
Administrativo 1 Ensino Médio

Telefonista 10 62 série E.F Telefonista 10 82 série E.F

Oficial Administrativo de Contabilidade 1 Tec. Contabilidade Técnico em
Contabilidade
Técnico em Edificacoes 1 Téc. Edificagdes Técnico em Edificagcdes

1 Téc. Edificacoes

Técnico em Meio Ambiente 1 Téc. Meio Ambiente Técnico em Meio Ambiente
1 Téc. Meio Ambiente

Técnico em Quimica 1 Téc. Quimica Técnico em Quimica 1 Téc. Quimica



Técnico em Seguranca do Trabalho 1 Téc. Seg. Trabalho Técnico em
Seguranca do Trabalho 2 Téc. Seg. Trabalho

GRUPO NIVEL SUPERIOR

CARGO ATUAL VAGAS ESCOLARIDADE.  CARGO PROPOSTO VAGAS
ESCOLARIDADE

Administrador de Empresa 1 Nivel Superior Administrador de Empresa
1 Nivel Superior

Advogado 2 Nivel Superior Advogado 2 Nivel Superior

Bioquimico 1 Nivel Superior Bioquimico 1 Nivel Superior

Engenheiro 2 Nivel Superior Engenheiro 2 Nivel Superior

Engenheiro Sanitarista 1 Nivel Superior Engenheiro Sanitarista

1 N. Sup. ¢/ Espec.

Geologo 1 Nivel Superior Gedlogo 1 Nivel Superior

Cargos de Provimento Efetivo

GRUPO OPERACIONAL ADMINISTRATIVO SUPERIOR
REFERENCIA PADRAO 5% 5% 5% PADRAO 5% 5% 5% PADRAO 5% 5% 5% 5%
| II I IV | II II IV | I1 II IV

\Y
1 265.00 287.25 292 16 30677
2 272.00 285.60 299.88 314.87

3 275,00 288.75 303,19 318.35



4 308.00 323.40

5 312.00 327 60
6 390.00 409.50
7

535.32 562,61 590,74

ANEXO IV - TABELA DE VENCIMENTO

Cargos de Livre Nomeacao e Exoneracao

REFERENCIA VALOR
S1  4.200,00
S2  2.366,70
S3  1735,58
S4  1.577,80
S5  1.420,02
SI 1262,24
SII  1.200,00

SIII 1.100.00
SIv.~ 800,00
SSI 600,00

ANEXO III - CARGOS EM COMISSAO

QUADRO DE CARGOS DE RECRUTAMENTO AMPLO
40 Horas Semanais Vagas Padrao Vencimento
Titulo

Setor Presidente 1 S1

339,57

343,98

409,50

486.00

356.55

361,18

451,48

510.30



Setor Admirativo e Financeiro 1 S2
Consultor Técnico 1 S2
Setor de Saneamento Urbano 1 S2

Setor de Operagodes 1 S3

Setor Comercial 1 S4

Setor de Tratamento e Desinfec¢do de Agua 1
Setor de Limpeza Publica e Destino Final 1 S5
Setor de Expansdao 1 S5

Setor de Patriménio 1 SI

Contador Geral 1 SI

Professor de Coordenacao e Planejamento 1
Gerente de Processamento de Dados 1 SII
Gerente Juridico SII

Gerente Administrativo 1 SII

Gerente de Engenharia 1 SII

Gerente de Hidrogeologia 1 SII

Gerente de Controle de Qualidade 1 SII
Supervisor de Compras e Licitagdo1 SIII
Supervisor de Fiscalizagdo 1 SIII
Supervisor de Coletal SIII

Supervisor de Estatistica 1 SIII
Supervisor de Destino Finall SIII
Supervisor de Gabinete 1 SIV

Juridico 1 SIV

Professor de Engenharia 1 SIV
Sucessor de Gabinete 1 SS1
Professor de Informatica 1 SS1
Professor de Coleta 5 SS1

Professor de Limpeza 5 SS1

Professor de Relagdes Publicas 1 SS1

S5

SI



Almoxarifado 1 SS1

Transportes 1 SS1

Atendimento ao Publico 1 SS1
Secretaria Executiva 2 SS1
Assessor de Gabinete SIV  (Redagdo acrescida pela Lei

Complementar n? 106/2005)

Assessor de Informatica SIV  (Redagdo acrescida pela Lei
Complementar n? 106/2005)

Assessor de Relagdes Publicas SIV  (Redacao acrescida pela Lei
Complementar n? 106/2005)

Assessor de Almoxarifado SIV  (Redagdo acrescida pela Lei
Complementar n? 106/2005)

Assessor de Transporte SIV  (Redacao acrescida pela Lei
Complementar n2 106/2005)

Assessor de Atendimento ao Publico SIV  (Redagdo acrescida pela Lei
Complementar n? 106/2005)

| TITULO | VAGAS | PADRAO DE VENCIMENTO |
:::::::::::l

|Supervisor Juridico | 01 S5]
e R |
|Gerente de Recursos Humanos | 01| SII|
e B S |
|Gerente de Tesouraria |  01] SII|
e B S |
|Supervisor de Coordenacao e| 01] SIII|
|Planejamento | |



|Supervisor de Transportes | 01 SIII|
e B |
|Diretor de Controladoria e| 01| S4|
|Contadoria | | |

|Geral | | |
e B |
|Supervisor de Servicos de Agua | 01| S|
e B |
|Supervisor de Servigos de Esgoto | 01| SIII|
e B |
|Assessor de Servicos de Agua | 05| SIV|
e B |
|Assessor de Servicos de Esgoto | 05| SIV|

| | | | (Cargos criados
pela Lei Complementar n? 106/2005)

ANEXO V - FUNCOES GRATIFICADAS

FUNCOES DE RECRUTAMENTO LIMITADO
Titulo Vagas

Diretoria Administrativa e Financeira (texto ilegivel)da Secao de Entrada de
Documentos Fiscais 1

(texto ilegivel) Secdo de Empenhos e Execu¢bdes Orcamentarias 1
(texto ilegivel) da Secdo de Cortes e Religacoes 1
(texto ilegivel) da Secdo de Atendimento ao Publico 1

(texto ilegivel) da Se¢do de Emissdo de Contas e Emolumentos 1



(texto ilegivel) Secdo de Micro e Macromedicdes 1

(texto ilegivel) da Secdo de Oficina de Hidrometros 1

(texto ilegivel) Sec¢do de Fiscalizacdo de Novas Ligacdes 1

(texto ilegivel) da Sec¢do de Fiscalizagao de Consumo 1

(texto ilegivel) da Secdo de Manuteng¢do de Equipamentos de Informatica 1
(texto ilegivel) da Secdo de Preparo de Folha de Pagamento 1
(texto ilegivel) da Secdo de Registro e Apontamento 1

(texto ilegivel) da Se¢do de Contratos e Publicacdes 1

(texto ilegivel) da Secdo de Controle de Suprimentos 1

(texto ilegivel) da Secdo de Controle de Estoque 1

(texto ilegivel) da Secdo de Cadastro Fisico e Estatistical

(texto ilegivel) de Departamento de Controle de Patrimo6nio 1

Diretoria Operacional (texto ilegivel) do Departamento de Liga¢des de Agua e
Esgotol

(texto ilegivel) do Departamento de Manutencdo de Redes de Agua 1
(texto ilegivel) do Departamento de Manutencdo de Redes de Esgoto 1
(texto ilegivel) do Departamento de Expansio de Redes de Agua 1

(texto ilegivel) do Departamento de Expansao de Redes de Esgoto 1

(texto ilegivel) do Departamento de Manutenc¢do de Ramais de Ligacdo 1
(texto ilegivel) do Departamento de Manutencdo de Casas de Maquinas 1
(texto ilegivel) do Departamento de Manutencdo de Sistemas Elétricos 1
(texto ilegivel) do Departamento de Manutenc¢do de Bombas e Motores 1

(texto ilegivel) do Departamento de Manuteng¢do de Recuperarao de Pavimento
1

(texto ilegivel) do Departamento de Oficina de Veiculos e Maquinas 1
(texto ilegivel) do Departamento de Encargos Sociais de R. H. Operacional 1
(texto ilegivel) da Secdo de Coletas de Amostras de Agua 1

(texto ilegivel) da Se¢do de Desinfecdo e Fluoretagdo 1



FUNCOES DE RECRUTAMENTO LIMITADO
TITULO PADRAO VENCIMENTO
Coordenador de Sec¢do Inicial do cargo do servidor + 75%

Coordenador de Departamentos Inicial do cargo do servidor + 100%

ADMINISTRADOR DE EMPRESA

CODIGO GS 41

Planejar, organizar e supervisionar os servigos técnico-administrativos, a
utilizacao dos recursos materiais, financeiros e patrimoniais, estabelecendo
principios, normas, para assegurar aplicacao, produtividade e eficiéncia dos
referidos servigos.

(texto ilegivel) atividades técnicas ou cientificas correspondentes a sua formacao,
especificadas na respectiva regulamentagdo profissional, nas diversas areas de
interesse do SAAE.

Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacdo superior.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE ACESSO / PROGRESSAO

ADMINISTRADOR de Empresa I - Curso Superior de Administracao de Empresa,
habilitacdo legal para da profissao e estar em dia com a classe.

Administrador de Empresa Il - Curso Superior de Administracdo de Empresa com
pds-graduacdo, legal para o exercicio da profissdo, estar em dia com a classe e 5
(cinco) anos de experiéncia como Administrador de empresa I. Curso de
capacitacdo em Administracdo de Empresa, com carga horaria de 40 horas. Obter
conceito favoravel em Avaliacdo de Desempenho.

Administrador de Empresa III - Curso Superior de Administracao de Empresa com
pods-graduacdo habilitacdo legal para o exercicio da profissado, estar em dia com a
classe e 5 (cinco) de experiéncia como Administrador de Empresa II. Curso de



capacitacdo em Administra¢do de com carga horaria de 40 horas, realizado apés
ingresso como Administrador de Empresa II. (texto ilegivel) favoravel em
Avaliagdo de Desempenho.

Administrador de Empresa IV - Curso Superior de Administracdo de Empresa com
Doutorado, (texto ilegivel) legal para o exercicio da profissao, estar em dia com a
classe e 5 (cinco) anos de experiéncia como

Administrador de Empresa III - Curso de capacitagao em Administracao de
Empresa com carga horaria de 40 horas, realizado apds ingresso como
Administrador de I empresa III. Obter conceito favoravel em Avaliacdo de
Desempenho.

Administrador de Empresa V - Curso Superior de Administracdo de Empresa com
Doutorado, habitacao legal para o exercido da profissao, estar em dia com a classe
e 5 (cinco) anos de experiéncia como Administrador de Empresa IV.

Curso de capacitacao em Administracdo de com carga hordaria de 40 horas,
realizado apos ingresso como Administrador de IV. Obter conceito favoravel em
Avaliacao de Desempenho.

ESPECIFICACOES

ESCOLARIDADE; Curso Superior de Administracdo de Empresa.

Experiéncia: 1 (um) ano.

Iniciativa/Complexidade: executa tarefas de natureza complexa e burocratica, que
exigem iniciativa propria para tomada de decisdes.

Esfor¢o Fisico: nenhum.

Esforco Mental; constante.

Esforc¢o Visual: normal.



Responsabilidade/Dados Confidenciais; lida com informagdes reservadas.

Responsabilidade/Patrimdnio: pelos documentos, equipamentos e materiais que
utiliza.

Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: nenhuma.

Responsabilidade/Supervisdao: nenhuma.

Ambiente de Trabalho; normal, de escritério.

ADVOGADO

CODIGO GS 41

ATRIBUICOES

Instituir, dar parecer e acompanhar o andamento de processos judiciais que
envolvam a Autarquia, apresentando recursos e embargos em qualquer instancia,
comparecendo a audiéncias e outros para defender direitos ou interesses da
Autarquia, prestar assisténcia e assessoria juridica aos érgaos da Autarquia.

Exercer as atividades técnicas ou cientificas correspondentes a sua formacao,
especificadas na respectiva regulamentagdo profissional, nas diversas areas de
interesse da Autarquia.

Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacdo superior.

QUALIFICACOES E REQUISITOS DE ACESSO / PROGRESSAO



ADVOGADO I - Curso Superior de Direito e habilitacdo legal para o exercicio da
profissdo, estar em a OAB.

Advogado II - Curso Superior de Direito com pds-graduacao e habilitacdo legal para
o exercicio da profissao, estar em dia com OAB e 5 (cinco) anos de experiéncia
como Advogado I. Curso de capacitacdo em Direito nas areas Administrativa.
Tributaria, Constitucional e Civil, com carga horaria horas. Obter conceito
favoravel em Avaliacao de Desempenho.

Advogado III - Curso Superior de Direito com pos-graduacao e Mestrado e
habilitacdo legal para o exercicio da profissao, estar em dia com OAB e 5 (cinco)
anos de experiéncia como Advogado II. Curso de capacitagcdo em Direito nas areas
Administrativa. Tributaria. Constitucional e Civil, com horaria de 40 horas,
realizado ap6s ingresso como Advogado II. Obter conceito favoravel em avaliagdo
de Desempenho.

Advogado IV - Curso Superior de Direito com Doutorado e habilitagdo legal para o
exercicio da profissao, estar em dia com OAB e 5 (cinco) anos de experiéncia como
Advogado III. Curso de capacitagdo em Direito nas areas Administrativa,
Tributaria, Constitucional e Civil, com carga horaria horas, realizado apds ingresso
como Advogado III. Obter conceito favoravel em Avaliagdo de desempenho.

Advogado V - Curso Superior de Direito com Doutorado e habilitacdo legal para o
exercicio da profissao, estar em dia com OAB e 5 (cinco) anos de experiéncia como
Advogado IV. Curso de capacitacao em Direito nas dreas Administrativa, Tributaria,
Constitucional e Civil. com carga horaria 40 horas, realizado apds ingresso como
Advogado IV. Obter conceito favoravel em Avaliacao de desempenho.

ESPECIFICACOES

Escolaridade; Curso Superior de Direito.

Experiéncia: comprovada, de 1 (um) ano.

Iniciativa/Complexidade: executa tarefas complexas e especializadas que
requerem conhecimentos técnicos, exigindo capacidade e discernimento para



tomada de decisoes; constante aperfeicoamento e atualiza¢do, recebe supervisao
do Diretor Presidente e/ou Diretor Administrativo e Financeiro.

Esforco Fisico: normal.

Esforco Mental: constante.

Esforco Visual: normal.

Responsabilidade/Dados: Confidenciais; lida com informagdes, dados e
documentos de carater sigiloso.

Responsabilidade/Patriménio: petos equipamentos, materiais e documentos que
utiliza.

Responsabilidade/Seguranca de Terceiros; nenhuma.

Responsabilidade/Supervisdo; eventualmente, coordena, treina e supervisiona o
trabalho desempenhado por outros servidores, dentro da unidade juridica.

Ambiente de Trabalho: normal, de escritoério e esta sujeito a trabalho externo.

AGENTE ADMINISTRATIVO

CODIGO GA 21

ATRIBUICOES

Operar maquinas de datilografia, reprografia, fac-simile, calculadoras.

Operar microcomputadores e ou terminais, lancando dados diversos para obter
informacgdes e ou realizar trabalhos necessarios a Autarquia.



Registrar informacgdes e langamentos em fichas ou formularios proprios,
conferindo, analisando e apurando dados para controle, atualizacdo e consultas.

Examinar processos e documentos avulsos, prestando as informagdes requeridas.

Redigir, digitar correspondéncias, minutas, relatorios, boletins, fichas, cheques,
guias de recolhimento, quadros demonstrativos, balancetes, estudos diversos e
outros conteudos, procedendo inclusive calculos aritméticos e a devida conferencia
para atender as necessidades administrativas.

Registrar informagdes e lancamentos em fichas ou formularios proéprios,
conferindo, analisando e apurando dados para controle, atualizagdo e consultas.

Efetuar pequenas compras, servi¢os bancarios simples, entrega e recebimento de
documentos, volumes e outros, em locais predeterminados, de acordo com
determinacao superior.

Conferir materiais recebidos, checando com o pedido para garantir o correto
atendimento da solicitagao.

Catalogar e armazenar material de consumo em locais adequados.

Separar e conferir material referente ao atendimento de requisi¢oes.

Separar notas fiscais e requisi¢des de materiais, conferir e registrar a
movimentacdo de materiais.

Promover e executar levantamento ou inventario periédico do material estocado.

Remeter mensalmente a4 unidade competente, os dados para emissdo das contas
mensais, mapa de arrecadacdo e relacdo de contribuintes em débito.

Receber e distribuir correspondéncias, documentos, colhendo assinaturas em
protocolos.



Receber e transmitir recados, registrando as informacgdes recebidas para
possibilitar comunicag¢des posteriores aos interessados.

Zelar pelos equipamentos de sua unidade de trabalho, comunicando defeito e
solicitando conserto e manutengdo para assegurar-lhes perfeitas condi¢des de
funcionamento.

Executar outras tarefas, de acordo com as atribui¢coes préprias de sua unidade
funcional e da natureza das suas atividades, mediante determinacgdo superior.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE ACESSO / PROGRESSAO

Agente Administrativo I - 82 série do Ensino Fundamental.

Administrativo II - Ensino Médio e 5 (cinco) anos de experiéncia como Agente
Administrativo I Curso de capacitacdo na area atuada. Relagdes Humanas e
Informatica. Obter conceito favoravel em Avaliacdo de Desempenho.

Agente Administrativo III - Ensino Médio e 5 (cinco) anos de experiéncia como
Agente Administrativo II. Curso de capacitacdo na area aluada, Relagbes Humanas
e Informatica com carga horaria de 40 horas realizado apds ingresso como Agente
Administrativo II. Obter conceito favoravel Avaliagdo de Desempenho.

Administrativo IV Curso Superior de Administracdo de Empresas e 5 (cinco) anos
de experiéncia como Agente Administrativo IIl. Curso de capacitacdo na area
atuada. Relagdes Humanas e informatica com carga horaria de 40 horas realizado
ap6s ingresso como Agente Administrativo III. Obter conceito favoravel em
Avaliagdo de Desempenho.

ESPECIFICACOES

Escolaridade: 82 série do Ensino Fundamental.

Experiencia 1 (um) ano; conhecimento basicos de informatica.



Iniciativa/Complexidade; executa tarefas de natureza complexa e burocratica, que
exigem iniciativa prépria para tomada de decisdes; recebe orientacdo e supervisao
do superior imediato.

Esforgo Fisico: nenhum.

Esforco Mental: constante.

Esforco Visual: normal.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: eventualmente.

Responsabilidade/Patriménio: pelos documentos, equipamentos e maquinas que
utiliza.

Responsabilidade/Seguranca de Terceiros; nenhuma.

Responsabilidade/Supervisdo: nenhuma.

Ambiente de Trabalho; normal, de escritério.

AGENTE GERAL DE FISCALIZACAO

CODIGO GA 31

ATRIBUICOES

Atender ao publico no balcdo, orientando-os quando as suas obrigacdes, em face
das normas existentes.

Notificar os usudrios ou lavrar autos de infracdo as normas estabelecidas



Redigir memorandos e relatérios.

Fiscalizar o servigo de cortes e religacgoes.

Auxiliar o chefe de cadastro, no que se fizer necessario.

Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacdo superior.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE ACESSO / PROGRESSAO
Agente Geral de Fiscaliza¢do I - Ensino Médio, nogdes de Informatica.

Agente Geral de Fiscalizagdo II - Ensino Médio e 5 (cinco) anos de experiéncia
como Agente Geral da fiscalizacao. Curso de capacitagdo na area atuada ou
Relagdes Humanas no Trabalho e informadtica, com carga horaria de 40 horas.
Obter conceito favoravel em Avaliacdo de Desempenho. Agente Geral de
Fiscalizacdo III - Ensino Médio e 5 (cinco) anos de experiéncia como Agente Geral
de fiscalizac¢do II. Curso de capacita¢do na area atuada ou Relagdes Humanas no
Trabalho e Informatica, com carga horaria de 40 horas, realizado ap6s ingresso
como Agente Geral de fiscalizagdo II. Obter conceito favoravel de Avaliacao de
Desempenho.

Agente Geral de Fiscalizacdo IV - Ensino Superior e 5 (cinco) anos de experiéncia
como Agente de Fiscalizacao III. Curso de capacita¢do na area atuada ou Relagdes
Humanas no Trabalho e informatica, com carga horaria de 40 horas, realizado apés
ingresso como Agente Geral de Fiscalizacao III. Obter conceito favoravel em
Avaliagdo de Desempenho.

ESPECIFICACOES

Escolaridade; Ensino Médio e treinamento especifico na fung¢ao, nogdes de
informatica.

Experiéncia: nenhuma.

Iniciativa/Complexidade; planeja parcialmente suas atividades e recebe instrugoes
do superior hierarquico.



Esforco Fisico: normal.

Esforco Mental: normal.

Esforco Visual: normal.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: nenhuma.

Responsabilidade/Patrimoénio; pelo material e equipamentos que utiliza.

Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: pela seguranca da comunidade.

Responsabilidade/Supervisao eventual, sobre equipes de trabalho.

Ambiente de Trabalho: esta sujeito a trabalho externo.

ALMOXARIFE

CODIGO GA 31

ATRIBUICOES

Atender requisi¢cdo de material.

Registrar Entrada e Saida de materiais.

Fazer controle de Estoque, mantendo sempre atualizado.

Comunicar ao seu superior hierarquico qualquer irregularidade.



Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacdo superior.

QUALIFICACAO E requisitos de acesso / PROGRESSAQ

Almoxarife I - Ensino Médio e 6 (seis) meses de experiéncia. Conhecimento
elementar de informatica.

Almoxarife II - Ensino Médio e 5 (cinco) anos de experiéncia como almoxarife I.
Curso de capacitacdo na area de Almoxarifado ou Relacdes Humanas no Trabalho e
Informatica, com carga horaria de 40 horas. Obter conceito favoravel em Avalia¢do
de Desempenho.

Almoxarife III - Ensino Médio e 5 (cinco) anos de experiéncia como Almoxarife II.
Curso de capacitacdo na area de Almoxarifado ou Relacdes Humanas no Trabalho e
Informatica, com horaria de 40 horas, realizado apés ingresso como Almoxarife II.
Obter conceito favoravel Avaliacdo de Desempenho.

Almoxarife IV - Ensino Superior e 5 (cinco) anos de experiéncia como Almoxarife
III. Curso de capacitagao na area de Almoxarifado ou Relagdes Humanas no
Trabalho e Informatica, com horaria de 40 horas, realizado apds ingresso como
Almoxarife III. Obter conceito favoravel em avaliagdo de Desempenho.

ESPECIFICACOES

Escolaridade: Ensino Médio.

Experiéncia: comprovada de 6 (seis) meses, conhecimento elementar de
informatica.

Iniciativa/Complexidade; executa tarefas de natureza complexa; recebe orientacao
e supervisao do superior imediato.

Esforco Fisico; eventualmente, carrega e levanta materiais leves ou pesados.



Esforco Mental; constante.

Esforco Visual; constante.

Responsabilidades/Dados Confidenciais; nenhuma.

Responsabilidade/Patrimdnio: pelos materiais e equipamentos de custo elevado,
inclusive pela sua guarda.

Responsabilidade/Seguranca: de Terceiros; nenhuma.

Responsabilidade/Supervisao; treina, coordena e supervisiona equipes de
trabalho.

Ambiente de Trabalho: esta sujeito a contato e 4 manipulacdo de materiais e
produtos téxicos e quimicos, além de poeira.

ASSESSOR DE LABORATORIO

CODIGO GA 31

DISPOSICOES

Realizar varios estagios dos exames bacterioldgicos que cada caso requer.

Realizar estudos e pesquisas juntamente com o Bioquimico evitando indices de
poluicdo sanitaria.

Executar exames fisico-quimico da agua.

Orientar o usuario, quando e como devera ser realizado a lavacdo de reservatério
de agua.



Fazer coleta habitual e periédica em varios pontos da cidade para exame
bacteriolégico (prevencao).

Auxiliar o Bioquimico.

Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacao superior.

QUALIFICAGCAO E REQUISITOS DE ACESSO / PROGRESSAQ

Assessor de Laboratorio I - Ensino Médio. Curso de Auxiliar de Laboratério com
estagio.

Assessor de Laboratorio II - Curso Técnico em Quimica e 5 (cinco) anos de
experiéncia como de Laboratorio . Curso de capacitacao em Analises Quimicas
Laboratoriais ou Relagdes no Trabalho e Informatica, com carga horaria de 40
horas. Obter concerto favoravel em avaliagdao de Desempenho.

Assessor de Laboratoério III - Curso Superior em Bioquimica / Farmacia e 5 (cinco)
anos de como Assessor de Laboratério II. Curso de capacitacdo em Analises
Quimicas laboratoriais ou Relagdes Humanas no Trabalho e Informatica, com carga
horaria de 40 horas, apds ingresso como Assessor de Laboratério II. Obter conceito
favoravel em Avaliagdo de desempenho.

Assessor de Laboratério IV - Curso Superior em Bioquimica / Farmécia e 5 (cinco)
anos de experiéncia como Assessor de Laboratdrio IIl. Curso de capacitagao em
Analises Quimicas laboratoriais ou Relagdes Humanas no Trabalho e Informatica,
com carga horaria de 40 horas, (texto ilegivel) apds ingresso como Assessor de
Laboratério III. Obter conceito favoravel em Avaliacdo de desempenho.

ESPECIFICACOES

Escolaridade: Ensino Médio

Experiéncia: comprovada, de 1 (um) ano.



Iniciativa/Complexidade; executa tarefas que exigem conhecimentos técnicos
especializados; recebe do Bioquimico.

Esforco Fisico: normal.

Esforco Mental: constante.

Esforco Visual: constante

Responsabilidades/Dados: Confidencias eventualmente.

Responsabilidades/Patrimonio: pelos equipamentos e materiais que utiliza.

Responsabilidades/Seguranca de Terceiros: nenhuma.

Responsabilidade/Supervisdo: nenhuma.

Ambiente de Trabalho: Laboratoério.

ASSESSOR ADMINISTRATIVO

CODIGO GA 31

Atribuicdes

Assessorar e desempenhar todas as tarefas que lhe forem atribuidas.

Ter sob controle todos os arquivos principalmente os de assuntos internos.



Propor ao chefe imediato, ou a seus superiores hierarquicos, diretrizes de melhor
funcionamento da secao.

Redigir correspondéncias e expedientes.

Executar tarefas designadas por seu chefe imediato.

Desempenhar atividades de assessoramento da chefia imediata.

Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacdo superior.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE ACESSO / PROGRESSAO

Assessor Administrativo I - Ensino Médio e conhecimento na area a qual for
designado. Conhecimento basico de Informatica.

Assessor Administrativo II - Ensino Médio e 5 (cinco) anos de experiéncia como
Assessor Administrativo I. Curso de capacitacdo na area Administrativa e
Financeira ou Relagdes Humanas no trabalho e Informatica, com carga horaria de
40 horas. Obter concerto favoravel em Avaliacao de desempenho.

Assessor Administrativo III - Curso Técnico de Gerenciamento e ou Administragdo
de Empresas e 5 (cinco) anos de experiéncia como Assessor Administrativo II.
Curso de capacitacdo na drea Administrativa e Financeira ou Relagées Humanas no
Trabalho e Informatica, com carga de 40 horas, realizado ap6s ingresso como
Assessor Administrativo II. Obter concerto Avaliagdo de Desempenho. Obter
conceito favoravel em Avaliacdo de Desempenho.

Assessor Administrativo IV - Curso superior em direito, Curso Superior de
Gerenciamento e ou Administracdo de Empresas e (cinco) anos de experiéncia
como Assessor Administrativo III. Curso de capacitacdo na drea administrativa e
Financeira ou Relagdes Humanas no Trabalho e Informatica, com carga de 40
horas, realizado apds ingresso como Assessor Administrativo III. Obter conceito
em Avaliacdo de Desempenho. Obter conceito favoravel em Avaliacdo de
Desempenho. (Redacao acrescida pela Lei Complementar n2 102/2004)



ESPECIFICACOES

Escolaridade: Ensino Médio.

Experiéncia: alguma anterior, 6 (seis) meses. Conhecimento basico de informatica.

Iniciativa/Complexidade; executa tarefas rotineiras de natureza simples; recebe
Instrucdes e superior imediato.

Esforco Fisico: normal.

Esfor¢o Mental: constante.

Esforc¢o Visual: constante.

Responsabilidade/Dados Confidencias: eventualmente.

Responsabilidade/Patriménio: pelos equipamentos e materiais que utiliza.

Responsabilidade/Seguranga de Terceiros: nenhuma

Responsabilidade/Supervisdao: nenhuma.

Ambiente de Trabalho; normal, de escritoério.

ASSESSOR DE CONTABILIDADE

CODIGO GA 31



ATRIBUICOES

Receber, conferir e classificar documentos contabeis.

Efetuar registros simples, de natureza contabil.
Auxiliar na escrituragdo de livros ou fichas contabeis e diversos.

Auxiliar na preparacdo e conferéncia de balancetes de movimento contabil.

Preparar e preencher fichas de langamentos contabil.

Auxiliar no controle e contabilizagdo de contas bancarias, com maquina de
contabilidade, na conferéncia de mapas e registros.

Executar servicos de informatica.

Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacdo superior.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE ACESSO / PROGRESSAO

Assessor de Contabilidade - Curso Médio. Curso Técnico de Contabilidade, ter
conhecimento de (texto ilegivel) Fiscal; WINDOWS, WORD e EXCEL.

Assessor de Contabilidade II - Curso Médio. Curso Técnico de Contabilidade e 5
(cinco) anos de experiéncia como Assessor de Contabilidade I. Curso de
capacita¢do na area Contabil e informatica, com carga horaria de 40 horas. Obter
conceito favoravel em Avaliacao de desempenho.

Assessor de Contabilidade III - Curso Superior em Ciéncias Contabeis e 5 (cinco)
anos de experiéncia como Técnico em Contabilidade Auxiliar II. Curso de
capacitacdo na area Contabil e com carga horaria de 40 horas, realizado apos
ingresso como Técnico de Contabilidade. Obter conceito favoravel em Avaliacao.

Assessor de Contabilidade IV - Curso Superior em Ciéncias Contabeis e 5 (cinco)
anos de como Técnico em Contabilidade Auxiliar III. Curso de capacitacdo na area



Contabil e informatica, com carga horaria de 40 horas, realizado apds ingresso
como Técnico de contabilidade III. Obter conceito favoravel em Avaliacao.

ESPECIFICACOES

Escolaridade Ensino Médio com Curso Técnico de Contabilidade.

Experiéncia: comprovada, de 6 (seis) meses.

Iniciativa / Complexidade: planeja suas atividades: Executar tarefas de natureza
complexa e especializada, que requerem conhecimentos técnicos, capacidade e
discernimento para tomada de recebe supervisdao do superior imediato.

Fisico: normal.

Mental: constante.

Visual: constante.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: detém e manipula dados, documentos e
informacdes de sigiloso, cuja divulgacao pode causar danos a Autarquia.

Responsabilidade/Patriménio: pelos documentos, equipamentos e materiais que
utiliza.

Responsabilidade/Seguranga de Terceiros: normal.

Responsabilidade/Supervisdo: eventualmente, treina e supervisiona o trabalho
executado por outros servidores.

Ambiente de Trabalho: normal, de escritoério.



Assessor de engenharia

CODIGO GA 31

EXECUTAR desenhos de plantas, projetos de galeria de redes hidraulicas e ou
sanitdrias.

Fazer desenhos topograficos, baseados em levantamentos planimétricos,
altimétricos e cadastrais.

Desenhar graficos estatisticos, letreiros, emblemas, organogramas, mapas e
cartazes.

Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacao superior.

QUAUFICACAO E REQUISITOS DE ACESSO / PROGRESSAO

Assessor de Engenharia I - Ensino Médio e Curso Técnico de Desenho.

Assessor de Engenharia II - Ensino Médio e 5 (cinco) anos de experiéncia como
Assessor de Engenharia I. Curso Técnico de Desenho ou Relagdes Humanas no
Trabalho e Informatica, com carga horaria de 40 horas. Obter conceito favoravel
em Avaliagdo de Desempenho.

Assessor de Engenharia III - Curso Técnico de Edificagdes e 5 (cinco) anos de
experiéncia como de Engenharia I). Curso Técnico de Desenho ou Relagoes
Humanas no Trabalho e informatica com carga horaria de 40 horas, realizado ap6s
ingresso como Assessor de Engenharia II. Obter conceito favoravel em Avaliacao
de Desempenho.

Assessor de Engenharia IV - Curso Superior de Engenharia ou Administragdo e 5
(cinco) anos de experiéncia como Assessor de Engenharia III. Curso Técnico de
Desenho ou Relagdes Humanas no e Informatica, com carga horaria de 40 horas,



realizado ap6s Ingresso como Assessor de III. Obter conceito favoravel em
Avaliagdao de Desempenho.

ESPECIFICACOES

Escolaridade: Ensino Médio

Experiéncia: comprovada, de 1 (um) ano.

Iniciativa/Complexidade; executa trabalhos que exigem conhecimentos técnicos
especializados, recebe supervisdao do Engenheiro.

Esforco Fisico: normal.

Esfor¢co Mental: constante.

Esforc¢o Visual: normal.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: nenhuma.

Responsabilidade/Patrimonio: pelos equipamentos, materiais e documentos que
utiliza.

Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: nenhuma.

Responsabilidade /Supervisao: nenhuma.

Ambiente de Trabalho: normal, de escritoério.

ATENDENTE



CODIGO GA 21

ATRIBUICOES

Prestar servicos nas diversas segoes, tais como: recolher recibos de contas pagas
na rede bancaria, fazer depositos de valores em bancos, entregar correspondéncia,
fazer pagamento em firmas.

Auxiliar em tarefas simples, como arquivar documentos, atender usuarios,
trabalhos administrativos de pequena complexidade.

Fazer servigos de rua, como pequenas compras, entregas, etc.

Fazer entrega de expedientes entre as se¢des.

Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacao superior.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE ACESSO / PROGRESSAO

ATENDENTE I - 82 série do Ensino Fundamental. Tratar as partes com urbanidade.
Acatar e cumprir que sejam de suas atribuicdes, com eficiéncia e zelo.

Atendente II - Ensino Médio e 5 (cinco) anos de experiéncia como Atendente .
Curso de capacita¢do na area atuada ou Seguranga do Trabalho, com carga horaria
de 40 horas. Obter conceito (texto ilegivel) em Avaliacao de Desempenho.

Atendente III - Ensino Médio e 5 (cinco) anos de experiéncia como Atendente IL
Curso de capacitacdo na area atuada ou Seguranca do Trabalho, com carga horaria
de 40 horas, realizado apds progresso como Atendente II. Obter conceito favoravel
em Avaliacao de Desempenho.

Atendente IV - Ensino Médio e 5 (cinco) anos de experiéncia como Atendente III.
Curso de capacitacdo na area atuada ou Seguranca do Trabalho, com carga horaria
de 40 horas, realizado apds como Atendente III. Obter conceito favoravel em
Avaliacao de Desempenho.



ESPPECIFICACOES

Escolaridade 82 série do Ensino Fundamental.

Experiéncia: conhecimento elementar de operagdo de microcomputadores e de
informatica.

Iniciativa/Complexidade: executa tarefas rotineiras e simples, sob a supervisao
constante do superior imediato.

Esfor¢o Fisico; nenhum.

Esfor¢o Mental: normal.

Esforco Visual: normal.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: nenhuma.

Responsabilidade/Patrimonio: pelos equipamentos e materiais que utiliza.

Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: nenhuma.

Responsabilidade/Supervisdao; nenhuma.

Ambiente de Trabalho: normal de escritério e também conforme as tarefas que
executar, estd sujeito a trabalho externo.

AUXILIAR DE OFICINA DE HIDROMETROS

CODIGO GA2I



ATRIBUICOES
Auxiliar o trabalho de recolhimento de hidrémetros danificados para manutencgao.

Auxiliar o desmonte dos hidrometros e no conserto dos mesmos.

Zelar pela oficina e pelas ferramentas sob sua responsabilidade.

Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacao superior.

QUALFICACAO E REQUISITOS DE ACESSO / PROGRESSAO

Auxiliar de Oficina de Hidrometro I - 82 série do Ensino Fundamental. Ter
conhecimento das pecas que compdem um hidrémetro e seu funcionamento.

Auxiliar de Oficina de Hidrometro II - Ensino Médio e 5 (cinco) anos de experiéncia
como de Oficina de Hidrémetros I. Curso de capacita¢do na area de pegas de
hidrometro ou Seguranc¢a do Trabalho, com carga horaria de 40 horas. Obter
concerto favoravel em Avaliacao de desempenho.

Auxiliar de Oficina de Hidrometro III - Ensino Médio e 5 (cinco) anos de
experiéncia como Auxiliar de Oficina de Hidrometro II. Curso de capacitacao na
area de pecas de hidrometro ou Seguranga do Trabalho, com carga horaria de 40
horas, realizado ap6s ingresso como Auxiliar de Oficina de Hidrometro II. Obter
conceito favoravel em Avaliacao de Desempenho.

Auxiliar de Oficina de Hidrometro IV - Ensino Médio e 5 (cinco) anos de
experiéncia como Auxiliar de Oficina de Hidrometro III. Curso de capacita¢do na
area de pegas de hidrometro ou Seguranga do Trabalho, com carga horaria de 40
horas, realizado apo6s ingresso como Auxiliar de Hidrometro III. Obter conceito
favoravel em Avaliacdo de Desempenho.

ESPECIFICACOES

ESCOLARIDADE 82 série do Ensino Fundamental.

Experiéncia: conhecimentos de pecas que compdem o hidrémetro.

Iniciativa/Complexidade; executa tarefas rotineiras, recebe instrucao e supervisao
constante.



Esforco Fisico; permanece a maior parte do tempo em pé, assume posicoes
cansativas.

Esforco Mental; constante.

Esforco Visual; constante.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: nenhuma.

Responsabilidade/Patrimdnio; pelos equipamentos e materiais que utiliza; falha
na execucao do trabalho pode acarretar grandes perdas.

Responsabilidade/Seguranca de Terceiros; total, relativa a afericao dos
hidrometros.

Responsabilidade/Supervisdo; nenhuma.

Ambiente de Trabalho; esta sujeito a trabalho externo (eventualmente) e a
exposicdo a elementos como graxa e outros.

AUXILIAR DE ELETRICISTA

CODIGO GO 11

ATRIBUICOES

Auxiliar os trabalhos do eletricista na manutenc¢ao de pogos artesianos, casas de
maquina e estacoes elevatorias de esgoto.

Auxiliar no servico de instalacdo elétrica em geral nos prédios da Autarquia.

Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacao superior.



QUALIFICACAO E REQUISITOS DE ACESSO / PROGRESSAO

Auxiliar de Eletricista I - 42 série do Ensino Fundamental. No¢des basicas de
eletricidade, de Eletricista II - Ensino Fundamentai completo e 5 (cinco) anos de
experiéncia como de Eletricista I. Curso de capacitacdo na area de Eletricidade
Basica ou Seguranca do com carga horaria de 40 horas. Obter conceito favoravel
em Avaliacdo de Desempenho, de Eletricista III - Ensino Médio e 5 (cinco) anos de
experiéncia como Auxiliar de Eletricista II. Curso de capacitacdo na area de
Eletricidade Basica ou Seguranga do Trabalho. Carga horaria de 40 horas, realizado
ap0s ingresso como Auxiliar de Eletricista II. Obter favoravel em Avaliacdo de
Desempenho.

Auxiliar de Eletricista IV - Ensino Médio e 5 (cinco) anos de experiéncia como
Auxiliar de Eletricista III. Curso de capacitacdo na area de Eletricidade Basica ou
Seguranca do Trabalho. Com carga horaria de 40 horas, realizado apds ingresso
como Auxiliar de Eletricista III. Obter conceito favoravel em Avaliacao de
Desempenho.

ESPECIFICACOES

Escolaridade: 42 série do Ensino Fundamental.

Experiéncia: comprovada, de 1 (um) ano.

Iniciativa/Complexidade: executa tarefas variadas e complexas determinadas e
orientadas pelo seu imediato.

Esforco Fisico: assume posicdes cansativas.

Esfor¢co Mental; constante.

Esforc¢o Visual: constante.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: nenhuma.

Responsabilidade/Patriménio: pelos equipamentos e materiais que utiliza.



Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: possibilidade de acidentes.

Responsabilidade/Supervisdo: nenhuma.

Acidente de Trabalho: esta sujeito a trabalho externo; corre risco de acidentes:
necessita usar equipamentos de seguranga.

AUXILIAR DE FISCALIZACAO DE SERVICOS GERAIS

CODIGO GA 21

ATRIBUICOES

Executar as tarefas de fiscalizagcdo de servigos gerais designados peio superior
hierarquico.

Elaborar relatérios e ocorréncias dos servigos.

Atender diariamente as reclamagdes dos usuarios.

Dar ciéncia ao seu chefe imediato.

Ter disponibilidade para servicos extraordinarios.

Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacdo superior.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE ACESSO / PROGRESSAO

Auxiliar de Fiscalizacdo de Servigos Gerais I - 82 série do Ensino Fundamental.
Carteira de habilitagdo de Motociclista.

Auxiliar de Fiscalizagdo de Servicos Gerais II - Ensino Médio, Carteira de
Habilitacdo de motociclista e 5 (cinco) anos de experiéncia como Auxiliar de
Fiscalizacdo de Servicos Gerais .



Curso de capacitacdao em Seguranca do Trabalho ou Relagées Humanas no
Trabalho e Informatlca, com carga horaria de 40 horas. Obter conceito favoravel
em Avaliagdo de Desempenho.

Auxiliar de Fiscalizagdo de Servigos Gerais III - Ensino Médio. Carteira de
Habilitacdo de motociclista e 5 (cinco) anos de experiéncia como Auxiliar de
Fiscalizacdo de Servicos Gerais II. Curso de capacita¢cdao em Seguranc¢a do Trabalho
ou Relagdes Humanas no Trabalho e Informatica, com carga horaria de 40 horas,
realizado ap6s ingresso como Auxiliar de Fiscalizagdo de Servigos Gerais III. Obter
conceito favoravel em Avaliagcdo de Desempenho.

Auxiliar de Fiscalizagdo de Servigos Gerais IV - Ensino Médio, Carteira de
Habilitacdo de motociclista e 5 (cinco) anos de experiéncia como Auxiliar de
Fiscalizacdo de Servicos Gerais III.

Curso de capacitacao em Seguranca do Trabalho ou Relagdes Humanas no
Trabalho e Informatica, carga horaria de 40 horas, realizado apds ingresso como
Auxiliar de Fiscalizacdo de Servicos. Obter conceito favoravel em Avaliacdo de
Desempenho.

ESPECIFICACOES

Escolaridade: 82 série do Ensino Fundamental; CNH de motociclista.

Experiéncia: conhecimento do Estatuto dos Servidores e do Codigo de Instalagdes e
Tarifas da Autarquia.

Iniciativa/Complexidade: executa tarefas de natureza complexa, que exigem
conhecimentos técnicos e iniciativa propria, para tomada de decisdes; recebe
supervisao do Chefe de Cadastro.

Esforco Fisico: normal.

Esforco Mental: constante.

Esforco Visual: normal.



Responsabilidade/Dados Confidenciais; lida eventualmente com informagdes
reservadas, exercendo trabalho de fiscalizacao.

Responsabilidade/Patrimdnio: pelas motocicletas, equipamentos e materiais que
utiliza.

Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: primordial, com relacao a sua atuagao
na area de fiscalizacao.

Responsabilidade/Supervisdo: nenhuma.

Ambiente de Trabalho; esta sujeito a trabalho externo e contato direto com os
usuarios.

AUXILIAR DE MECANICO

CODIGO GO 11

ATRIBUICOES

Auxiliar os trabalhos do mecanico, desde o desmonte de equipamentos até a
limpeza.

Zelar pela oficina e pelas ferramentas sob sua responsabilidade.

Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacao superior.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE ACESSO / PROGRESSAO

Auxiliar de Mecanico I - 42 série do Ensino Fundamental. Ter conhecimento de
pecas de uso na de Mecanico II - Ensino Fundamental completo e 5 (cinco) anos de
experiéncia como de Mecanico I. Curso de capacitacdo na area de Mecanica ou
Seguranca do Trabalho, com carga horaria de 40 horas. Obter conceito favoravel
em Avaliacao de Desempenho.



Auxiliar de Mecanico III - Ensino Médio e 5 (cinco) anos de experiéncia como
Auxiliar de mecanico I). Curso de capacitagdo na area de Mecanica ou Seguranga do
Trabalho, com carga horaria horas, realizado ap6s Ingresso com Auxiliar de
Mecanico II. Obter conceito favoravel em Avaliacao de Desempenho.

Auxiliar de Mecanico IV - Ensino Médio e 5 (cinco) anos de experiéncia como
Auxiliar de mecanico III. Curso de capacitagdo na area de Mecanica ou Seguranga
do Trabalho, com carga de 40 horas, realizado apds ingresso com Auxiliar de
Mecanico III. Obter conceito favoravel em avaliacao de desempenho.

ESPECIFICACOES

Escolaridade: 42 série do Ensino Fundamental.

Experiéncia: comprovada, de 1 (um) ano.

Iniciativa/Complexidade: executa tarefas variadas e complexas, praticas e
Iniciativa propria; recebe (texto ilegivel) e supervisdo do superior imediato.

Esforco Fisico: assume posi¢des cansativas na maior parte do tempo; carrega e
levanta materiais e equipamentos leves e pesados.

Esfor¢co Mental: constante.

Esforc¢o Visual: constante.

Responsabilidade/Dados Confidenciais; nenhuma.

Responsabilidade/Patrimonio: pelos veiculos, maquinas, equipamentos e
materiais; falha na execucao de trabalho pode ocasionar acidentes.

Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: indireta, relativa a manutengao dos
veiculos e maquinas.

Responsabilidade/Supervisdo: nenhuma.



Ambiente de Trabalho: esta sujeito a trabalho externo (eventualmente) e a
exposicdo a poeiras, pd, graxa e outros; corre risco de acidentes; necessita usar
equipamentos de seguranga.

AUXILIAR DE SERVICOS

CODIGO GO 11

ATRIBUICOES

Auxiliar na distribuicdo de dgua potavel, evitando a falta de abastecimento nas
residéncias.

Executar limpeza de fossas, caixas de gorduras e estacoes elevatdrias de esgoto da
Autarquia.

Participar das atividades de canaliza¢do abrindo valas, assentando manilhas,
construindo canaletas, para permitir o escoamento/vazao adequados.

Executar abertura de valetas para manutencao em redes de esgoto e agua,
auxiliando assim os bombeiros.

Efetuar a carga, transporte e descarga de materiais, deslocando-os aos locais
estabelecidos, para possibilitar a sua utilizacao ou remocao.

Participar de atividades de asfaltamento e tapa buraco, removendo asfaltos
danificados, transportando materiais ou ferramentas, aplicando emulsao, para
corrigir defeitos na pavimento e 0 trafego nas vias publicas.

Realizar a limpeza das bocas de lobo, retirando entulhos, para permitir a
desobstrucao das vias pluviais.

Preparar argamassas, misturando os materiais nas propor¢des indicadas para
serem empregados no assentamento de alvenaria, tijolos e materiais afins.



Operar betoneira, acionando o motor e manipulando o comando de rotacao e do
tambor de para preparar concreto no canteiro de obras.

Auxiliar o Oficial de servigos e outros membros da equipe, transportando
materiais, montando e desmontando andaimes e desempenhando varias operacoes
de apoio.

Zelar pela limpeza dos veiculos e equipamentos da Autarquia, visando sua
conservacao.

Executar a lubrificacdo dos equipamentos.

Executar servicos de limpeza em geral nas dependéncias e instalagdes, utilizando
equipamentos e materiais apropriados, para boas condi¢des de higiene e
conservacao.

Coletar o lixo nas dependéncias e instalagoes.

Ajudar na remocgao de moveis e ou utensilios.

Fazer café das reparti¢des de funcionamento da autarquia.

Zelar pelos equipamentos e maquinas de trabalho.

Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo mediante
determinacao superior.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE ACESSO / PROGRESSAO

Auxiliar de Servigos I - 42 série do Ensino Fundamental. Ter capacidade de
entender ordens e (texto ilegivel) com rigor. Ter capacidade para realizar
trabalhos fisicos pesados.

Auxiliar de Servicos II - Ensino Fundamental completo e 5 (cinco) anos como
Auxiliar de Servicos 1. Curso de capacitacdo na area de Seguranca do Trabalho ou
Relacdes Humanas no com carga horaria de 40 horas. Obter conceito favoravel em
Avaliacao de Desempenho.



Auxiliar de Servicos III - Ensino Fundamental completo e 5 (cinco) anos como
Aucxiliar de servico II. Curso de capacita¢do na area de Seguranga do Trabalho ou
Rela¢des Humanas no com carga horaria de 40 horas, realizado apés ingresso
como Auxiliar de Servigos II.

Auxiliar de Servigos IV - Ensino Fundamental completo e 5 (cinco) anos como
Auxiliar de servigos III. Curso de capacitacao na area de Seguranca do Trabalho ou
Relacdes Humanas no trabalho, com carga horaria de 40 horas, realizado apds
ingresso como Auxiliar de Servigos III.

ESPECIFICACOES

Escolaridade: 42 série nenhuma

Experiéncia: nenhuma

(texto ilegivel) Complexidade: Executa tarefas rotineiras de natureza simples;
recebe instrucdes e supervisao (texto ilegivel).

Esforco fisico: continuo, assume posi¢des cansativas na maior parte do tempo e em
movimento, manuseia levanta e carrega pesos.

Esfor¢o Mental: normal

Esfor¢o Visual: normal

Responsabilidade/Dados Confidenciais; nenhuma.

Responsabilidade/Patrimonio pelas ferramentas, materiais e equipamentos que
utiliza.

Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: tarefas executadas em equipes;
possibilidade reduzida de acidentes.

Responsabilidade/Supervisdo nenhuma.



(texto ilegivel) Trabalho conforme as tarefas que executar, esta sujeito a trabalho
externo e a exposicao a (texto incompleto).

Bioquimico

CODIGO GS 41

ATRIBUICOES

Executar atividades, individualmente ou em equipe, técnicas ou cientificas na area
de saude publica, relativas a sua especialidade, observada a respectiva
regulamentacao profissional, e as normas de medicina e higiene do trabalho.

Participar do planejamento, coordenacdo e execuc¢do dos programas, estudos,
pesquisas e outras atividades de sauide, promovendo intercimbio com outras
instituicdes a fim de melhorar a qualidade da assisténcia a satude.

Promover e participar de atividades de capacitagdo de recursos humanos.

Promover e participar de reunides junto a comunidade, orientando e
estabelecendo praticas preventivas e de vigilancia a satude.

Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacao superior.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE ACESSO / PROGRESSAO

Bioquimico I - Curso Superior de Farmacia / Bioquimica e habilita¢do legal para o
exercido da profissdo, estar em dia com a classe.

Bioquimico II - Curso Superior de Farmacia / Bioquimica com pds-graduagao e
habilitacdo legal exercido da profissao, estar em dia com a classe e 5 (cinco) anos
de experiéncia como Bioquimico I. Curso de capacitacdo na area de Farmacia /



Bioquimica, com carga horaria de 40 horas. Obter conceito favoravel em Avaliacdao
de Desempenho.

Bioquimico III - Curso Superior de Farmacia / Bioquimica com pds-graduagao e
Mestrado e habilitacdo legal para o exercicio da profissdo, estar em dia com a
classe e 5 (cinco) anos de experiéncia como Bioquimico II. Curso de capacitacao na
area de Farmacia / Bioquimica, com carga de 40 horas, realizado apds ingresso
como Bioquimico II. Obter conceito favoravel em avaliacdo de desempenho.

Bioquimico IV - Curso Superior de Farmacia / Bioquimica com Doutorado e
habilitagdo legal para o exercicio da profissao, estar em dia com a classe e 5 (cinco)
anos de experiéncia como Bioquimico III. Curso de capacitacdo na area de
Farmicia / Bioquimica, com carga horaria horas, realizado apds ingresso como
Bioquimico III. Obter conceito favoravel em Avaliacdo de desempenho.

Bioquimico V - Curso Superior de Farmacia / Bioquimica com Doutorado e
habilitacdo legal para o exercicio da profissdo, estar em dia com a classe e 5 (cinco)
anos de experiéncia como Bioquimico IV. Curso de capacitacdo na area de
Farmacia / Bioquimica, com carga horaria horas, realizado apds ingresso como
Bioquimico IV. Obter conceito favoravel em Avaliacao de desempenho.

ESPECIFICACOES

Escolaridade Curso Superior de Farmacia / Bioquimica e habilitacdo legal para o
exercido da profissao - CRF.

Experiéncia: comprovada de 1 (um) ano.

Iniciativa/Complexidade; executa tarefas que exigem conhecimentos técnicos
especializados.

Esforco Fisico: permanece parte do tempo em pé.

Esforco Mental: alto grau de concentracao.



Esforco Visual: constante.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: lida com informagdes, dados de carater
sigiloso.

Responsabilidade/Patrimonio: pelos materiais e equipamentos de custo elevado
que utiliza;

Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: direta, sobre o Técnico e os auxiliares.

Responsabilidade/Supervisao: coordena e supervisiona o Laboratério da
Autarquia, o Técnico e uma equipe de auxiliares.

Ambiente de Trabalho: esta sujeito a exposicdo e contato a certos elementos;
necessita usar equipamentos de seguranga.

BOMBEIRO ENCANADOR

CODIGO GO 11

ATRIBUICOES

Executar ramais de ligacdo de dgua, utilizando ferramentas e materiais
apropriados, para garantir a utilizacdo de agua e condi¢des basicas de saneamento.

Executar ramais de redes de esgoto, abrindo vaias, utilizando ferramentas
apropriadas ou aguardando a escavacao e nivelamento pelas maquinas, colocando
tubulagdes, para assegurar condi¢des de saneamento.

Instalar lougas sanitdrias, chuveiros, valvulas e outros equipamentos em prédios
da Autarquia, refor¢cando as interse¢ées dos tubos, cimentando-as, para evitar
vazamentos e infiltragoes.



Executar o servico de manutencao das redes de dgua e esgoto de responsabilidade
do SAAE. Reparando-as e trocando-as e testando canaliza¢Oes, assegurando-se da
vedacdo de todo o sistema, orientando os usudrios no uso correto do sistema, para
garantir condi¢des de conforto e Higiene.

Solicitar a chefia imediata, o material necessario para a execuc¢ao do servico.

Manter os equipamentos, ferramentas e materiais em bom estado de conservagao.

Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacao superior.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE ACESSO / PROGRESSAO

Bombeiro Encanador I - 42 série do Ensino Fundamental. Ter conhecimento
elementar das praticas de cargo.

Bombeiro Encanador II - Ensino Fundamental completo e 5 (cinco) anos de
experiéncia como bombeiro Encanador I. Curso de capacitagdo na area de
Hidraulica Basica ou Seguranca do Trabalho, com carga horaria de 40 horas. Obter
conceito favoravel em Avaliacdo de Desempenho.

Bombeiro Encanador III - Ensino Médio e 5 (cinco) anos de experiéncia com
Bombeiro Encanador II. Curso de capacitagdo na area de Hidraulica Basica ou
Seguranca do Trabalho, com carga horaria de 40 horas, realizado apés Ingresso
como Bombeiro Encanador II. Obter conceito favoravel em Avaliacao de
Desempenho.

Bombeiro Encanador IV - Ensino Médio e 5 (cinco) anos de experiéncia com
Bombeiro Encanador III. Curso de capacitacao na area de Hidraulica Basica ou
Seguranca do Trabalho, com carga horaria de 40 horas, realizado apds ingresso
como Bombeiro Encanador III. Obter conceito favoravel em Avaliacdo de
Desempenho.

ESPECIFICACOES



Escolaridade; 42 série do Ensino Fundamental.

Experiéncia: comprovada, de 1 (um) ano.

Iniciativa/Complexidade; executa tarefas variadas e complexas que exigem
conhecimentos praticos e iniciativa propria; recebe orientacdo e supervisao do
superior imediato.

Esforco Fisico: assume posi¢des cansativas e ocasionalmente carrega e levanta
peso.

Esforco Mental; constante.

Esforc¢o Visual: constante.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: nenhuma.

Responsabilidade/Patrimonio: pelos equipamentos e materiais que utiliza; falha
na execucdo do trabalho pode acarretar grandes perdas.

Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: relativa.

Responsabilidade/Supervisdo: treina e orienta a execugdo das tarefas dos
ajudantes.

Ambiente de Trabalho: esta sujeito a trabalho externo e a exposicdo a elementos
desagradaveis: chuva, sol, poeira, umidade, dejetos e outros; com risco de
acidentes ou contaminacao; necessita usar equipamentos de seguranca.

CARPINTEIRO CODIGO GO 11

ATRIBUICOES



Executar servicos de carpintaria em geral, na confeccdo de formas, esquadrias,
mesas, armagoes de telhado, andaime.

Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacgao Superior.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE ACESSO / PROGRESSAO

Carpinteiro I - 42 série do Ensino Fundamental e experiéncia nos servigos de
carpintaria elementar.

Carpinteiro II - Ensino Fundamental completo e 5 (cinco) anos de experiéncia
como Carpinteiro I. Curso de capacitacdo na area de carpintaria ou Seguranga do
Trabalho, com carga horaria de 40 Obter conceito favoravel em Avaliacdo de
Desempenho.

Carpinteiro III - Ensino Médio e 5 (cinco) anos de experiéncia como Carpinteiro II.
Curso de capacitacdo na area de carpintaria ou Seguranca do Trabalho, com carga
horaria de 40 horas, apés ingresso como Carpinteiro II. Obter conceito favoravel
em Avaliagdo de Desempenho.

Carpinteiro IV - Ensino Médio e 5 (cinco) anos de experiéncia como Carpinteiro III.
Curso de capacitacdo na area de carpintaria ou Seguranca do Trabalho, com carga
horaria de 40 horas, realizando apds ingresso como Carpinteiro III. Obter conceito
favoravel em Avaliagdo de Desempenho.

ESPECIFICACOES

Escolaridade: 42 série do Ensino Fundamental.

Experiéncia: comprovada, de 1 (um) ano.

Iniciativa/Complexidade; executa tarefas variadas e complexas que exigem
conhecimentos praticos e iniciativa prépria, recebe orientacdo e supervisao do
superior imediato.



Esforc¢o Fisico; assume posi¢cdes cansativas na maior parte do tempo e em
movimento; manuseia ferramentas e equipamentos leves ou pesados.

Esforco Mental; constante.

Esforco Visual; constante.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: nenhuma.

Responsabilidade/Patrimoénio: pelos materiais, equipamentos e ferramentas; falha
na execucao do pode acarretar grandes perdas.

Responsabilidade/Seguranca de Terceiros; relativa.

Responsabilidade/Supervisdo; treina e orienta a execugao das tarefas dos
ajudantes.

Ambiente de Trabalho; esta sujeito a trabalho externo; corre risco de acidente;
necessita usar equipamentos de seguranga.

ELETRICISTA CODIGO GO 11

ATRIBUICOES

Desenvolver atividades que consistem na instalacao e manutencdo em rede de
correntes alternadas, nas diversas casas de maquinas e prédios da Autarquia a fim
e proporcionar a utilizagdo de energia elétrica.

Realizar a manutenc¢do das bombas de suc¢ao dos diversos pogos artesianos de
propriedades da Autarquia, visando garantir o seu bom funcionamento.



Realizar a manutencao elétrica nas elevatodrias de aguas e de esgoto de
propriedade da Autarquia, visando garantir o seu bom funcionamento.

Zelar petos equipamentos e materiais que utiliza.

Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacao superior.

QUALIFICAGCAO E REQUISITOS DE ACESSO / PROGRESSAO

Eletricista I - 82 Série do Ensino Fundamental e 3 (trés) anos de Experiéncia
comprovada.

Eletricista II - Ensino Médio e 5 (cinco) anos de experiéncia como Eletricista I.
Curso de capacitacao na area de Eletricidade Basica ou Seguranca do Trabalho,
com carga hordria de 40 horas. Obter conceito favoravel em Avaliacdo de
Desempenho.

Eletricista III - Curso Técnico de Eletrotécnica e 5 (cinco) anos de experiéncia como
Eletricista II. Curso de capacitacao na area de Eletricidade Basica ou Seguranca do
Trabalho, com carga de 40 horas, realizado apds ingresso como Eletricista II. Obter
conceito favoravel em Avaliagdo de Desempenho.

Eletricista IV - Curso Técnico de Eletrotécnica e 5 (cinco) anos de experiéncia como
Eletricista III. Curso de capacita¢do na area de Eletricidade Basica ou Seguranga do
Trabalho, com carga horaria de 40 horas, realizado ap6s ingresso como Eletricista
I1I. Obter conceito favoravel em avaliagdo de desempenho.

ESPECIFICACOES

Escolaridade: 82 série do Ensino Fundamental.

Experiéncia: comprovada, de 1 (um) ano.



Iniciativa/Complexidade: executa tarefas variadas e complexas que exigem
conhecimentos praticos e iniciativa propria; recebe orientacdo e supervisao do
superior imediato.

Esforco Fisico: assume posicdes cansativas.

Esforco Mental: constante.

Esforco Visual: constante.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: nenhuma.

Responsabilidade/Patrimoénio: pelos equipamentos, materiais e ferramentas que
utiliza.

Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: possibilidade de acidentes.

Responsabilidade/Supervisdo: treina e orienta a execucao das tarefas dos
ajudantes.

Ambiente de Trabalho: esta sujeito a trabalho externo; corre risco de acidentes;
necessita usar equipamentos de seguranga.

ENGENHEIRO SANITARISTA

CODIGO GS 41

ATRIBUICOES

Executar e dirigir projetos de engenharia civil relativos a obras e instalagcdes
destinadas ao saneamento, estudando carateristicas e especificacoes e preparando
projetos, plantas, calcamentos, logisticas, técnicas de execucao e outros, para
assegurar a implementacao, funcionamento, manutengao e reparos do sistema.



Exercer as atividades técnicas ou cientificas correspondentes a sua formacao,
especificadas na respectiva regulamentagdo profissional, nas diversas areas de
interesse do SAAE.

Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacao superior.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE ACESSO / PROGRESSAO

ENGENHEIRO Sanitarista I - Curso superior de Engenharia com especializacdao em
Sanitarismo e habitacdo legal para o exercicio da profissao, estar em dia com o
CREA.

Engenheiro Sanitarista II - Curso superior de Engenharia com especializacao em
Sanitarismo, com pds graduacao, habilitacao legal para o exercido da profissao,
estar em dia com o CREA e 5 (cinco) de experiéncia como Engenheiro Sanitarista I.
Curso de capacitacdo na area de sanitarismo, com carga horaria de 40 horas. Obter
conceito favoravel em Avaliacdo de Desempenho.

Engenheiro Sanitarista III - Curso superior de Engenharia com especializagdo em
Sanitarismo, com pds graduacao e Mestrado, habilitacdo legal para o exercicio da
profissao, estar em dia com o CREA e (cinco) anos de experiéncia como Engenheiro
Sanitarista II. Curso de capacitacdao na area de Sanitarismo, com carga horaria de
40 horas, realizado apés ingresso como Engenheiro Eletricista II. Obter conceito
favoravel em Avaliagdo de Desempenho.

Engenheiro Sanitarista IV - Curso superior de Engenharia com especializacao em
Sanitarismo, com Doutorado, habilitacdo legal para o exercicio da profissao, estar
em dia com o CREA e 5 (cinco) anos de experiéncia como Engenheiro Sanitarista
[1I. Curso de capacitacdo na area de Sanitarismo, com carga horaria de 40 horas,
realizado ap6s ingresso como Engenheiro Sanitarista III. Obter conceito favoravel
em Avaliacao de Desempenho.

Engenheiro Sanitarista V - Curso superior de Engenharia com especializagdo em
Sanitarismo, com Doutorado, habilitagdo legal para o exercido da profissao, estar
em dia com o CREA 5 (cinco) anos de experiéncia como Engenheiro Sanitarista IV.
Curso de capacita¢do na drea de Sanitarismo, com carga horaria de 40 horas,



realizado ap6s ingresso como Engenheiro Sanitarista [V. Obter conceito favoravel
em Avaliagdo de Desempenho.

ESPECIFICACOES

Escolaridade: curso superior de Engenharia, com especializacao em sanitarismo e
registro legal no CREA.

Experiéncia: comprovada, de 1 (um) ano.

Iniciativa/Complexidade; executa tarefas que exigem conhecimentos técnicos
especializados.

Esforco Fisico: permanece parte do tempo em pé. supervisionando as obras.

Esforco Mental: alto grau de concentracao.

Esforco Visual: normal.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: eventualmente.

Responsabilidade/Patrimonio: pelos recursos de alto custo.

Responsabilidade/Supervisao; coordena e supervisiona equipes de trabalho.

Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: direta sobre os operarios.

Ambiente de Trabalho: desconfortavel.

ENGENHEIRO



CODIGO GS 41

ATRIBUICOES

Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil relativos & estruturas de
edificacdes, e demais obras civis, estudando caracteristicas e especificagoes,
preparando projetos, plantas e orcamentos, para possibilitar e orientar a execu¢ao
de obras, bem como a manutencao e reparos de edificaces e da infraestrutura
urbana, assegurando os padroes técnicos apropriados.

Exercer as atividades técnicas ou cientificas correspondentes a sua formacao,
especificadas nas respectiva regulamentacao profissional, nas diversas areas de
interesses do SAAE.

Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacao superior.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE ACESSO / PROGRESSAO

Engenheiro I - Curso Superior de Engenharia Civil e habilitacdo legal para o
exercido da profissdo, em dia com o CREA.

Engenheiro II - Curso Superior de Engenharia Civil com pés graduacao e
habilitacdo legal para o exercicio da profissao, estar em dia com o CREA e 5 (cinco)
anos de experiéncia como Engenheiro I. Curso de capacitacao na area de
Engenharia, com carga horaria de 40 horas. Obter conceito favoravel em Avaliacdo
de Desempenho.

Engenheiro III - Curso Superior de Engenharia Civil com pds graduacao e Mestrado
e habilitacdo para o exercido da profissdo, estar em dia com o CREA e 5 (cinco)
anos de experiéncia como Engenheiro II. Curso de capacita¢do na area de
Engenharia, com carga horaria de 40 horas, realizado ingresso como Engenheiro II.
Obter conceito favoravel em Avaliacao de Desempenho.

Engenheiro [V - Curso Superior de Engenharia Civil com Doutorado e habilitado
legal para o exercicio da profissao, estar em dia com o CREA e 5 (cinco) anos de



experiéncia como Engenheiro III. Curso de capacita¢do na area de Engenharia, com
carga horaria de 40 horas, realizando ap6s ingresso como Engenheiro III. Obter
conceito favoravel em Avaliacdo de Desempenho.

Engenheiro V - Curso Superior de Engenharia Civil com Doutorado e habilitagdo
legal para o exercicio da profissao, estar em dia com o CREA e 5 (cinco) anos de
experiéncia como Engenheiro IV. Curso de capacitacdo na drea de Engenharia, com
carga horaria de 40 horas, realizando ap6s ingresso como Engenheiro [V. Obter
conceito favoravel em Avaliacdo de desempenho.

ESPECIFICACOES

Escolaridade: curso superior de Engenharia Civil, com registro no CREA.

Experiéncia: comprovada, de 1 (um) ano.

Iniciativa/Complexidade: executa tarefas que exigem conhecimentos técnicos
especializados.

Esforco Fisico: permanece parte do tempo em pé, supervisionando as obras.

Esforco Mental: alto grau de concentragao.

Esforco Visual: normal.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: eventualmente.

Responsabilidade /Patrimonio: pelos recursos de custo elevado.

Responsabilidade/Supervisado: coordena e supervisiona equipes de trabalho.

Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: direta sobre os operarios.



Ambiente de Trabalho: desconfortavel.

FISCAL DE HIDROMETROS

CODIGO GA 21

ATRIBUICOES

Exercer a fiscalizagdo detectando irregularidade no funcionamento do hidrometro
na economia do usuario.

Verificar o registro de alto consumo, detectando avaria existente.

Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacao superior.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE ACESSO / PROGRESSAO

Fiscal de Hidrometro I - 82 série do Ensino Fundamental. Conhecer as pecas e o
funcionamento do hidrémetro.

Fiscal de Hidrometro II - Ensino Médio e 5 (cinco) anos de experiéncia como Fiscal
de I. Curso de capacitacdo na area de manipulagdo de hidrometros ou Rela¢des
Humanas no Trabalho, com carga horaria de 40 horas. Obter conceito favoravel em
Avalia¢do de Desempenho.

Fiscal de Hidrometro III - Ensino Médio e 5 (cinco) anos de experiéncia como Fiscal
de Hidrometro II. Curso de capacitacdo na area de manipulacao de hidrometros ou
Relagdes Humanas no trabalho, com carga horaria de 40 horas, realizado apés
Ingresso como Fiscal de Hidrometro II. Obter conceito favoravel em Avaliacdo de
Desempenho.

Fiscal de Hidrometro IV - Ensino Superior e 5 (cinco) anos de experiéncia como
Fiscal de Hidrometro III. Curso de capacitagdo na area de manipulacao de



hidrometros ou Relagcdes Humanas Trabalho, com carga horaria de 40 horas,
realizado ap6s ingresso como Fiscal de Hidrometro III. Obter conceito favoravel
em Avaliagdo de Desempenho.

ESPECIFICACOES

Escolaridade: 82 série do Ensino Fundamental.

Experiéncia: conhecimentos da legislacdo especifica, conhecimentos basicos de
informatica.

Iniciativa/Complexidade: executa tarefas de natureza complexa e burocratica, que
exigem iniciativa prépria para tomada de decisdes e recebe instrugdes e
supervisao imediata.

Esforco Fisico: permanece a maior parte do tempo em pa e em movimento, em
trabalhos externos, exercendo a fiscalizacao.

Esfor¢co Mental; constante.

Esforc¢o Visual; constante.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: lida com informagdes de carater sigiloso,
de acordo com a sua de atuagdo.

Responsabilidade/Patriménio: pelos materiais e equipamentos de uso.

Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: nenhuma.

Responsabilidade/Supervisdao: nenhuma.

Ambiente de trabalho: esta sujeito a trabalho externo e a contato direto com o
usuario.



GEOLOGO

CODIGO GS 41

ATRIBUICOES

Estudo de geologia econdmica e pesquisa de riquezas minerais.

Pesquisa, localizagao, prospeccgdo e valorizagdo de mananciais de d4gua
subterraneas, projeto, execucdo, direc¢do e fiscalizacao de servicos de perfuracdo de
pocos artesianos, de engenharia legal, relacionados com a sua especialidade, e
arbitramentos concernentes aos itens anteriores.

Avaliacao técnica de solos de solos e aguas subterranea.

Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacao superior.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE ACESSO / PROGRESSAO

Geologo I - Curso Superior de Geologia, com diploma registrado no CREA.

Geologo II - Curso Superior de Geologia com pés-graduacao, com diploma
registrado no CREA e 5 (cinco) anos de experiéncia como Gedlogo 1. Curso de
capacita¢do na area de Geologia, com carga horaria de 40 horas. Obter conceito
favoravel em Avaliacdo de Desempenho.

Geologo I1I - Curso Superior de Geologia com pods-graduacao e Mestrado, com
diploma registrado no e 5 (cinco) anos de experiéncia como Geologo II. Curso de
capacita¢do na area de Geologia com carga horaria de 40 horas, realizado apés
ingresso como Geologo II. Obter conceito em Avaliacdo de Desempenho.



IV - Curso Superior de Geologia com Doutorado, com diploma registrado no CREA e
ter 5 (cinco) anos de experiéncia como Geologo III. Curso de capacitacdo na area de
Geologia com carga horaria de 40 horas, realizado apds ingresso como Geologo IILI.
Obter conceito favoravel em avaliacdo de Desempenho.

Geologo V - Curso Superior de Geologia com Doutorado, com diploma registrado no
CREA e 5 (cinco) anos de experiéncia como Geologo IV. Curso de capacitagao na
area de Geologia, com carga horaria de 40 horas, realizado apds ingresso como
Geologo IV. Obter conceito favoravel em avaliagao de Desempenho.

ESPECIFICACOES

Escolaridade; Curso Superior de Geologia com registo no CREA.

Experiéncia; comprovada de 1 (um) ano.

Iniciativa/Complexidade; executa tarefas que exigem conhecimentos técnicos
especializados.

Esforco Fisico: permanece parte do tempo em pé.

Esforco Mental; alto grau de concentragao.

Esforco Visual; normal.

Responsabilidade/Dados Confidenciais; eventualmente.

Responsabilidade/Patrimdénio: pelos materiais e equipamentos de custo elevado
que utiliza;

Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: direta, sobre os operarios.

Responsabilidade/Supervisdo: coordena e supervisiona equipes de trabalho.



Ambiente de Trabalho: desconfortavel.

LEITURISTA

CODIGO GA 31

ATRIBUICOES

Fazer a leitura mensal dos hidrometros para a emissao das contas.

Fazer a entrega das contas antes do dia previsto para o pagamento das mesmas.

Comunicar ao seu chefe Imediato qualquer irregularidade no que se refere a leitura
de Hidrometros e entrega de contas, tais como: hidrémetro parado, falta de
hidrometro, hidrémetro quebrado, casa fechada sem condi¢des de leitura ou
entrega de contas, etc.

Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacao superior.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE ACESSO / PROGRESSAO

Leiturista I - Ensino Médio. Ter capacidade para Interpretar ordens escritas ou
verbais. Executar seu trabalho com exatidao e disciplina, dentro do prazo previsto.
Ter disponibilidade para servigos de emergéncias.

Leiturista II - Ensino Médio e 5 (cinco) anos de experiéncia como Leiturista I. Curso
de capacita¢do na area de manuseio de hidrometros ou Seguranga do Trabalho,
com carga horaria de 40 horas. Obter conceito favoravel em Avaliacao de
Desempenho.

Leiturista III - Ensino Médio e 5 (cinco) anos de experiéncia como Leiturista II.
Curso de capacitacdo na area de manuseio de hidrometros ou Seguranga do



Trabalho, com carga horaria de 40 realizado apds ingresso como Leiturista II.
Obter conceito favoravel em Avaliacdo de desempenho.

Leiturista IV - Ensino Superior e 5 (cinco) anos de experiéncia como Leiturista III.
Curso de capacita¢ao na area de manuseio de hidrometros ou Seguranga do
Trabalho, com carga de 40 horas, realizado ap6s ingresso como Leiturista III. Obter
conceito favoravel em Avaliacao

ESPECIFICACOES

Escolaridade: Ensino Médio.

Experiéncia: nenhuma.

Iniciativa/Complexidade: planeja suas atividades e recebe instrugdes e ordens do
Oficial Administrativo de Hidrometros.

Esforgo Fisico: constante.

Esfor¢co Mental: normal.

Esforc¢o Visual: normal.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: lida eventualmente com informacdes
reservadas; falha na execuc¢do do trabalho pode acarretar grandes prejuizos.

Responsabilidade/Patriménio: pelo material e equipamentos que utiliza;

Responsabilidade/Seguranga de Terceiros: pela confiabilidade da comunidade.

Responsabilidade/Supervisdao: nenhuma.



Ambiente de Trabalho; trabalho externo.

MECANICO ELETRICISTA

CODIGO GO 2I

ATRIBUICOES

Executar tarefas relacionadas com a instala¢do e conservacgao dos sistemas
elétricos e reparos geral nos veiculos e maquinas da Autarquia.

Executar tarefas atinentes ao Mecanico Eletricista.

Zelar pela conservac¢do e manutengao dos sistemas elétricos, relacionados com
veiculos e maquinas.

Localizar e reparar defeitos elétricos em veiculos e maquinas.

Substituir pecas defeituosas.

Orientar e fiscalizar as tarefas executadas por auxiliares.

Relacionar o material necessario a execucao dos servigos.

Elaborar relatdrios das tarefas executadas e do material utilizado.

Organizar e manter organizado o controle de utilizacdo de equipamento.

Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacdo superior.



QUALIFICACAO E REQUISITOS DE ACESSO / PROGRESSAO

Mecanico Eletricista I - 82 série do Ensino Fundamental e ou curso especializado
em mecanica (texto ilegivel), com experiéncia de veiculos e maquinas. Ter
capacidade para ler, interpretar e tracar esquemas circuitos e sistemas elétricos
simples, elaborar relatdrios de servicos executados, manter registro de controle do
material usado.

Mecanico Eletricista II - Ensino Médio e 5 (cinco) anos de experiéncia como
Mecanico Eletricista I. Curso de capacitacdo na area de Mecanica e Eletricidade
Basica ou Seguranca do Trabalho, com horaria de 40 horas. Obter conceito
favoravel em Avaliagdo de Desempenho.

Mecanico Eletricista III - Curso Técnico de Mecanica e 5 (cinco) anos de
experiéncia como Mecanico Eletricista II. Curso de capacitagdo na area de Mecanica
e Eletricidade Basica ou Seguranca do Trabalho, com carga horaria de 40 horas,
realizado ap6s ingresso como Mecanico Eletricista II. Obter conceito favoravel em
Avaliagdo de Desempenho.

Mecanico Eletricista [V - Curso Técnico de Mecanica e 5 (cinco) anos de experiéncia
como Mecanico Eletricista III. Curso de capacitagdo na drea de Mecanica e
Eletricidade Basica ou Seguranca do Trabalho, com carga horaria de 40 horas,
realizado ap0s ingresso como Mecanico III. Obter conceito favoravel em Avaliacao
de Desempenho.

ESPECIFICACOES

Escolaridade 82 série do Ensino Fundamental;

Experiéncia: comprovada, de 1 (um) ano.

Iniciativa/Complexidade; executa tarefas complexas que exigem conhecimentos
praticos e iniciativa propria.

Esforco Fisico: assume posi¢cdes cansativas levantando e carregando materiais e
equipamentos leves e pesados;



Esforco Mental: constante.

Esforco Visual: nenhuma.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: nenhuma.

Responsabilidade/Patriménio: pelos veiculos, maquinas, equipamentos e
materiais; falha na execucdo do trabalho pode ocasionar acidentes.

Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: indireta, relativo ao manuseio e uso.

Responsabilidade/Supervisdo: treina e orienta a execugdo das tarefas dos
ajudantes.

Ambiente de Trabalho: esta sujeito a trabalho externo (eventualmente) e a
exposicdo a poeira, 6leo, graxa e outros; corre risco de acidentes; necessita usar
equipamentos de seguranca.

MECANICO

CODIGO GO 11

ATRIBUICOES

Reparar e substituir pecas desgastadas ou defeituosas, executando consertos em
maquinas pesadas, compressores, automaveis e outros, visando obter melhor
rendimento e prolongamento sua vida util.

Examinar o veiculo, determinar os defeitos e anormalidades de funcionamento,
afim de obter uma revisao da maquina.



Vistoriar maquinas pesadas, tratores e automdveis, acionando o motor,
manipulando comandos e verificando o nivel de combustivel, lubrificantes e de
agua, para identificar defeitos.

Reparar defeitos mecanicos, verificando a necessidade de desmontar o
equipamento, providenciando pecas novas e utilizando ferramentas adequadas
para recondicionar a maquina e assegurar seu funcionamento.

Executar limpeza de motores e componentes mecanicos, aplicando éleo diesel ou
gasolina para remover as impurezas e preparar as pe¢as que serdo reparadas.

Testar as maquinas, dirigindo-as e observando o rendimento dos equipamentos
mecanicos, para comprovar a correcdo do defeito.

Relacionar pecas a serem substituidas e a serem adquiridas, mediante consulta a
catalogos. Elaborar relatérios de servigos executados.

Coordenar o trabalho dos auxiliares de mecanica que trabalham em seu setor.

Zelar pelas ferramentas e equipamentos que utiliza.

Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacdo superior.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE ACESSO / PROGRESSAO

Mecanico I - 42 série do Ensino Fundamental e ou curso especializado em
Mecanica, com experiéncia comprovada nessa area.

Mecanico II - Ensino Fundamental completo e 5 (cinco) anos de experiéncia como
Mecanico I. Curso de capacitacdo na area de Mecanica Basica ou Segurancga do
Trabalho, com carga horaria de 40 horas. Obter conceito favoravel em Avaliacdo de
Desempenho.



Mecanico III - Curso Técnico de Mecanica e 5 (cinco) anos de experiéncia como
Mecanico II. Curso de capacitagdo na area de Mecanica Basica ou Seguranca do
Trabalho, com carga horaria de 40 realizado ap6s ingresso como Mecanico II.
Obter concerto favoravel em Avaliacao de desempenho.

Mecanico IV - Ensino Superior e 5 (cinco) anos de experiéncia como Mecanico III.
Curso de capacitacao na area de Mecanica Basica ou Seguranga do Trabalho, com
carga horaria de 40 horas, realizado ap6s Ingresso como Mecanico III. Obter
concerto favoravel em Avaliacdo de Desempenho.

ESPECIFICACOES

Escolaridade: 42 série do Ensino Fundamental;

Experiéncia: comprovada, de 1 (um) ano.

Iniciativa/Complexidade; executa tarefas variadas e complexas, que exigem
conhecimentos praticos e iniciativa propria; recebe orientacdo e supervisao do
superior imediato.

Esforgo Fisico; assume posi¢oes cansativas na maior parte do tempo; carrega e
levanta materiais e equipamentos leves e pesados.

Esfor¢co Mental: constante.

Esforc¢o Visual: constante.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: nenhuma.

Responsabilidade/Patrimonio: pelos veiculos, maquinas, equipamentos e
materiais; falha na execucdo trabalho pode acarretar grandes perdas.

Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: indireta, relativa & manutengao dos
veiculos e maquinas.



Responsabilidade/Supervisdo: treina e orienta a execugdo das tarefas dos
ajudantes.

Ambiente de Trabalho: esta sujeito a trabalho externo (eventualmente) e a
exposicdo a elementos (texto ilegivel).

MOTORISTA

CODIGO GO 21

ATRIBUICOES

Dirigir os veiculos utilizados nos servicos do SAAE, transportando cargas e
servidores, observando locais de carga e descarga, hordrios, trajetos, a fim de
assegurar o andamento dos trabalhos.

Vistoriar o veiculo, verificando o nivel de 4gua, combustivel, 6leo do motor e 4gua
da bateria, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento.

Examinar as ordens de servigo, verificando o itinerario a ser percorrido e
preenchendo a ficha de movimentacao do veiculo, para cumprir programacao
estabelecida.

Dirigir o veiculo, acionando dispositivos e comandos e observando as normas de
transito, para conduzi-lo aos locais preestabelecidos.

Comunicar qualquer irregularidade mecanica, elétrica ou em relagdo a acidentes,
providenciando reparos quando possivel e necessario.

Zelar pela manutencao do veiculo, comunicando falhas, solicitando reparos,
executando os servicos de limpeza, providenciando reabastecimento e lubrificacdo
para assegurar seu perfeito estado de funcionamento.



Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacdo superior.

QUALIFICAGCAO E REQUISITOS DE ACESSO / PROGRESSAO

Motorista I - 82 série do Ensino Fundamental, CNH e 3 (trés) anos de experiéncia
comprovada.

Motorista II - Ensino Médio. CNH categoria D e 5 (cinco) anos de experiéncia como
Motorista I. Curso de capacitagcdo em Seguranca do Trabalho e Relagdes Humanas
no Trabalho, com carga horaria de 40 horas. Obter conceito favoravel em Avaliacao
de Desempenho.

Motorista III - Ensino Médio. CNH categoria E e 5 (cinco) anos de experiéncia como
Motorista II. Curso de capacitacao em Seguranca do Trabalho e Relagbes Humanas
no Trabalho, com carga horaria de 40 horas, realizado apds ingresso como
Motorista II. Obter conceito favoravel em avaliagdo de Desempenho.

Motorista IV - Ensino Médio. CNH categoria E e 5 (cinco) anos de experiéncia como
Motorista III. Curso de capacitacdao em Seguranca do Trabalho e Relagbes Humanas
no Trabalho, com carga horaria de 40 horas, realizado apds ingresso como
Motorista III. Obter concerto favoravel em Avaliacao de Desempenho.

ESPECIFICACOES

Escolaridade: 82 série do Ensino Fundamental, com Carteira Nacional de
Habilitacao.

Experiéncia: comprovada, de dois anos, dirigindo carros leves ou caminhdes.

Iniciativa/Complexidade: planeja parcialmente suas atividades, executa tarefas
rotineiras que exigem conhecimentos praticos, como iniciativa propria e recebe
instrucdes e supervisao do superior Imediato.



Esforco Fisico: permanece a maior parte do tempo sentado, assumindo posi¢coes
cansativas.

Esforco Mental: constante.

Esforco Visual: constante.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: eventualmente.

Responsabilidade/Patrimdnio: pelos veiculos, materiais e equipamentos que
utiliza e pela carga transportada; erro na execucao da tarefa pode causar grandes
danos.

Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: total, quanto aos usuarios, transeuntes
e outros veiculos, obedecendo normas de transito; possibilidade de acidentes de
alta gravidade.

Responsabilidade/Supervisdo; nenhuma

Ambiente de Trabalho; esta sujeito a exposicdo a elementos desconfortaveis e a
trabalho externo; corre risco de acidentes, necessita usar equipamentos de
seguranga.

OFICIAL ADMINISTRATIVO DE CADASTRO

CODIGO GA 31

Efetuar o lancamentos da receita industrial e demais contribui¢des, promovendo a
sua arrecadacao nos prazos estabelecidos.

Expedir avisos de cobrangas.

Promover, junto ao 6rgao de fiscalizagdo, o corte das ligacdes em virtude de atraso
de pagamentos e as religacdes, apos a quitacao.



Prestar ao publico as informagdes relativas a extracdo e entrega de contas, débitos,
cortes de ligacdo e religacao.

Promover a entrega de contas e supervisionar a leitura dos hidrometros.

Coordenar o processamento da emissdo de contas e os respectivos controles.

Planejar, organizar, dirigir, orientar, coordenar e controlar a organizacdo dos
diversos cadastros dos usuarios dos servigos de abastecimento de dgua e
esgotamento sanitario.

Fornecer ao Diretor Administrativo e Financeiro, nos prazos determinados, a
relacdo dos usuarios em débito, para as providéncias que couberem.

Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacao superior.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE ACESSO / PROGRESSAOQ

Administrativo de Cadastro I - Ensino Médio, Datilografia e no¢des de Informatica.

Oficial Administrativo de Cadastro II - Ensino Médio e 5 (cinco) anos de
experiéncia como Oficial Administrativo de Cadastro I. Curso de capacitagdo na
area atuada ou Relacdes Humanas no Trabalho, com carga horaria de 40 horas.
Obter conceito favoravel em Avaliacdo de Desempenho. Oficial Administrativo de
Cadastro III - Ensino Médio e 5 (cinco) anos de experiéncia como Oficial
Administrativo de Cadastro II. Curso de capacitacao na area atuada ou Relagdes
Humanas no Trabalho, com carga horaria de 40 horas, realizado apds ingresso
como Oficial Administrativo de Cadastro II. Obter conceito favoravel em Avaliacao
de Desempenho.

Oficial Administrativo de Cadastro IV - Ensino Superior e 5 (cinco) anos de
experiéncia como Oficial Administrativo de Cadastro III. Curso de capacitagdo na
area atuada ou Relagdes Humanas no Trabalho. Com carga horaria de 40 horas,
realizado ap6s ingresso como Oficial Administrativo de Cadastro III. Obter conceito
favoravel em Avaliacdo de Desempenho.



ESPECIFICACOES

Escolaridade: Ensino Médio.

Experiéncia; 6 (seis) meses; conhecimentos basicos de informatica.

Iniciativa/Complexidade: planeja suas atividades; executa tarefas de natureza
complexa e rotineira que requerem conhecimentos técnicos e praticos, iniciativa e
discernimento para tomada de decisOes; supervisao do Diretor Presidente e do
Diretor Administrativo e Financeiro.

Esforco Fisico: normal.

Esfor¢co Mental: constante.

Esforc¢o Visual: constante.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: lida com documentos e informagdes, cuja
divulgacao causara sérios danos morais e financeiros a Autarquia.

Responsabilidade/Patrimonio; pelos equipamentos, maquinas, ferramentas,
documentos, veiculos e materiais pertencentes a unidade administrativa.

Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: coordena tarefas executadas em
equipe; possibilidades reduzidas de acidentes.

Responsabilidade/Supervisdo: supervisiona trabalhos de terceiros.

Ambiente de Trabalho: normal, de escritorio.

OFICIAL ADMINISTRATIVO DE COMPRAS

CODIGO GA 31



ATRIBUICOES

Centralizar a aquisicao de material, observadas as normas de licitacao.

Receber, armazenar e distribuir o material e controlar lhes o consumo.

Manter sobre controle os estoques maximos, Promover a recuperacio do material
em desuso.

Zelar pela preservagdo dos bens mdveis e imoveis que integram o patrimonio do
servigo.

Manter os estoques sob rigoroso controle, relativamente as entradas, saidas,
precos unitarios e global e saldo de material.

Encaminhar ao Diretor Administrativo e Financeiro, diariamente, mapa analitico
das entradas e saidas de material.

Adotar providéncias de padronizagao do material do servigo.

Fornecer elementos para a proposta orcamentaria.

Adotar ou recomendar o que assegure a rigorosa observancia dos preceitos de
administracdo de material.

Controlar a manutencdo e abastecimento dos veiculos, bem como os reparos que
0S mesmos exigirem.

Proceder o cadastramento de firmas e a sua atualizacao, de acordo com as leis
vigentes.

Receber e conferir mercadorias, de acordo com pedidos efetuados.



Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacao superior.

QUALIFICAGCAO E REQUISITOS DE ACESSO/ PROGRESSAO

Oficial Administrativo de Compras I - Ensino Médio. Datilografia, no¢des de
Informatica, no¢des de pesquisa de mercado para compras. Entender e saber fazer
licitagdes, editais e tomadas de acordo com a lei vigente.

Oficial Administrativo de Compras II - Ensino Médio e 5 (cinco) anos de
experiéncia como Oficial Administrativo de Compras I. Curso de capacita¢do na
area, como licitagdes, pesquisas de mercado, (texto ilegivel) de preco e atualizagao
em leis correlatas, com carga hordaria de 40 horas. Obter concerto (texto ilegivel)
em Avaliacao de Desempenho.

Administrativo de Compras III - Ensino Médio e 5 (cinco) anos de experiéncia
como Oficial Administrativo de Compras II. Curso de capacitacdo na area, como
licitagdes, pesquisas de mercado, (texto ilegivel) de preco e atualizacdo em leis
correlatas, com carga horaria de 40 horas, realizado apds ingresso como Oficial
Administrativo de Compras II. Obter conceito favoravel em Avaliacao de
Desempenho.

Administrativo de Compras IV - Ensino Superior e 5 (cinco) anos de experiéncia
como Oficial Administrativo de Compras III. Curso de capacitacao na area, como
licitacdes, pesquisas de mercado, tomadas de prego e atualizacdo em leis
correlatas, com carga horaria de 40 horas, realizado apds ingresso como Oficial
Administrativo de Compras III. Obter conceito favoravel em Avaliacdo de

ESPECIFICACOES

Escolaridade; Ensino Médio.

Experiéncia: comprovada, de 6 (seis) meses; conhecimentos basicos de
informatica.

Iniciativa/Complexidade; planeja suas atividades; executa tarefas de natureza
complexa e rotineira se requerem conhecimentos técnicos e praticos, iniciativa e



discernimento para tomada de decisdes, recebe supervisao do Diretor
Administrativo e Financeiro.

Esforco Fisico: normal.

Esforco Mental: constante.

Esforco Visual: normal.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: total, lida com documentos e informacgdes,
cuja divulgacao causa sérios prejuizos a Autarquia.

Responsabilidade/Patriménio; manipula equipamentos de custo elevado.

Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: coordena tarefas executadas em
equipe; possibilidade.

OFICIAL ADMINISTRATIVO DE HIDROMETROS

CODIGO GA 31

ATRIBUICOES

Coordenar e orientar os servi¢os da Oficina de Hidrometros.

Recomendar ao Diretor Administrativo e Financeiro as medidas para o perfeito
servico de instalagdo e ou retirada de hidrometros sempre que houver motivo para
tal.

Controlar a entrada e saida de hidrometros de reposicao.

Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacdo superior.



QUALIFICACAO E requisitos DE ACESSO / PROGRESSAOQ

Administrativo de Hidrometros I - Ensino Médio, No¢des de Informatica.

Administrativo de Hidrometros II - Ensino Médio e 5 (cinco) anos de experiéncia
como Administrativo de Hidrometro I. Curso de capacitagdo de engrenagem do
Hidrémetro ou do Trabalho, com carga horaria de 40 horas. Obter conceito
favoravel em Avaliacdo de Desempenho.

Oficial Administrativo de Hidrometros III - Ensino Médio e 5 (cinco) anos de
experiéncia como Administrativo de Hidrometros II. Curso de capacitacdo de
engrenagem do Hidrometro ou do Trabalho, com carga horaria de 40 horas,
realizado ap6s ingresso como Oficial Administrativo de Hidrometros II. Obter
conceito favoravel em Avaliacdo de Desempenho.

Administrativo de Hidrometros IV - Ensino Superior e 5 (cinco) anos de
experiéncia como Administrativo de Hidrometros III. Curso de capacitagdo de
engrenagem do Hidrémetro ou Seguranca do Trabalho, com carga horaria de 40
horas, realizado ap6s ingresso como Oficial administrativo de Hidrometros III.
Obter conceito favoravel em Avaliacdo de Desempenho.

ESPECIFICACOES

Escolaridade: Ensino Médio.

Experiéncia; comprovada, de 6 (seis) meses; conhecimentos basicos de
informatica.

Iniciativa/Complexidade: Executa tarefas de natureza complexa e rotineira que
requerem conhecimentos técnicos e praticos, iniciativa e discernimento para
tomada de decisoes; recebe supervisdao do Diretor Administrativo e Financeiro.

Esforco Fisico: normal.

Esfor¢o Mental: constante.



Esforco Visual: normal.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: total.

Responsabilidade/Patrim6nio: manipula equipamentos de custo elevado.

Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: supervisiona trabalhos de auxiliares;
possibilidade reduzida de Acidentes.

Responsabilidade/Supervisdo: em grau maximo.

Ambiente de Trabalho: depende do local onde exerce a funcgao.

OFICIAL ADMINISTRATIVO DE PESSOAL

CODIGO GA 31

ATRIBUICOES

Orientar, coordenar e controlar a$ atividades de administracio de pessoal.

Organizar e manter atualizado os registros de pessoal.

Analisar, classificar e avaliar cargos.

Cumprir e fazer cumprir as normas de administracdo de pessoal.

Promover o recrutamento e selecao de pessoal, bem como o seu treinamento ou
formacao.

Administrar o sistema de cargos e salarios e as obrigacdes sociais decorrentes.



Manter atualizados os registros funcionais e financeiros relacionados com pessoal.

Controlar a apuragdo de ponto e elaboragao de folhas de pagamento de pessoal.

Estabelecer critérios de avaliacdo de desempenho funcional, orientar e controlar
lhes a aplicagdo, com base no Regime Juridico Unico.

Preparar as certiddes autorizadas, relativas ao Pessoal e submete-las a direcdo do
Diretor Presidente e Diretor Administrativo e Financeiro.

Fazer estudos relativos a assisténcia do servidor, elaborar programas de acao e
executa-los, uma vez aprovados.

Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacao superior.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE ACESSO / PROGRESSAO

Administrativo de Pessoal I - Ensino Médio. Datilografia, no¢des de Informatica,
experiéncia em atividades de orientacdo e controle de administracao de pessoal.

Oficial Administrativo de Pessoal II - Ensino Médio e 5 (cinco) anos de experiéncia
como Oficial Administrativo de Pessoal I. Curso de capacitacao de Administracao
de Pessoal ou Relagbes Humanas no Trabalho, com carga horaria de 40 horas.
Obter conceito favoravel em Avaliacao de Desempenho.

Oficial Administrativo de Pessoal III - Ensino Médio e 5 (cinco) anos de experiéncia
como Oficial Administrativo de Pessoal II. Curso de capacitacao de Administragao
de Pessoal ou Relagdes Humanas no Trabalho, com carga horaria de 40 horas,
realizado ap6s ingresso como Oficial Administrativo de Pessoal II. Obter conceito
favoravel em Avaliacdo de Desempenho.

Oficial Administrativo de Pessoal IV - Ensino Superior e 5 (cinco) anos de
experiéncia como Oficial Administrativo de Pessoal III. Curso de capacitacdo de
Administracao de Pessoal ou Relacées Humanas no Trabalho, com carga horaria de
40 horas, realizado apés ingresso como Administrativo de Pessoal III. Obter
conceito favoravel em Avaliacao de Desempenho.



ESPECIFICACOES

Escolaridade: Ensino Médio.

Experiéncia: comprovada, de 6 (seis) meses, conhecimentos basicos de
informatica.

Iniciativa/Complexidade: planeja suas atividades, executa tarefas de natureza
complexa e rotineira que requerem conhecimentos técnicos e praticos, iniciativa e
discernimento para tomada de decisoes, recebe supervisao do Diretor
Administrativo e Financeiro.

Esforgo Fisico; nenhum.

Esfor¢co Mental: constante.

Esforgo Visual: constante.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: lida com documentos e Informacgdes, cuja
divulgacao comprometera a vida pessoal do servidor e também a Autarquia.

Responsabilidade/patriménio: pelos equipamentos, maquinas, documentos e
materiais pertencentes a administrativa.

Responsabilidade/Supervisdo: supervisiona trabalhos de terceiros.

Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: coordena tarefas executadas em
equipe.

Ambiente de Trabalho: normal de escritoério.

OFICIAL ADMINISTRATIVO DE TESOURARIA

CODIGO GA 31



ATRIBUICOES

Fazer a tomada diaria da arrecadacao efetuada pelo servico de caixa.

Efetuar diariamente conferéncia nas instituicdes Bancarias e submete-las ao
Diretor Administrativo e Financeiro.

Fazer o pagamento aos fornecedores, mediante empenhos elaborados pelo setor
de Contabilidade.

Prestar contas diariamente ao Contador Geral de todo o movimento financeiro dos
servigos de arrecadacao.

Elaborar diariamente os boletins de disponibilidade financeira.

Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacao superior.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE ACESSO / PROGRESSAOQ

Oficial Administrativo de Tesouraria I - Ensino Médio. Ter experiéncia comprovada
no ramo de setor financeiro. No¢oes de Informatica.

Oficial Administrativo de Tesouraria Il - Ensino Médio e 5 (cinco) anos de
experiéncia como Oficial Administrativo de Tesouraria I. Curso de capacitacdo na
area Administrativa e Financeira ou Relagées Humanas no Trabalho, com carga
horaria de 40 horas. Obter conceito favoravel em Avaliacao de Desempenho. Oficial
Administrativo de Tesouraria III - Ensino Médio e 5 (cinco) anos de experiencia
como Oficial Administrativo de Tesouraria II. Curso de capacitacdo na area
Administrativa e Financeira ou Relagdes Humanas no Trabalho, com carga horaria
de 40 horas, realizado como Oficial Administrativo de Tesouraria II. Obter conceito
favoravel em Avaliacdo de Desempenho.

Oficial Administrativo de Tesouraria IV - Ensino Superior e 5 (cinco) anos de
experiéncia como Oficial Administrativo de Tesouraria IIl. Curso de capacitacdao na
area Administrativa e Financeira ou Relagées Humanas no Trabalho, com carga
horaria de 40 horas, realizado como Oficial Administrativo de Tesouraria III. Obter
conceito favoravel em Avaliacdo de Desempenho.



ESPECIFICACOES

Escolaridade: Curso Técnico de Contabilidade ou Ensino Médio.

Experiéncia: comprovada, de 1 (um) ano; conhecimentos basicos de informatica.

Iniciativa/Complexidade; executa tarefas de natureza complexa e burocratica, que
exigem conhecimentos e iniciativa propria para tomada de decisoes; receite
instrugdes e supervisao do superior imediato.

Esforgo Fisico: nenhum.

Esfor¢co Mental: constante.

Esforgo Visual: constante.

Responsabilidade/Dados Confidenciais; lida com informagdes e documentos
importantes.

Responsabilidade/Patriménio: direta, pelos cheques, papéis e documentos, no seu
manuseio, aplicagdo e guarda.

Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: nenhuma.

Responsabilidade/Supervisado; eventualmente, confere, treina e supervisiona
trabalho de outros servidores.

Ambiente de Trabalho: normal, de escritoério.

Oficial de agente administrativo

CODIGO GA 31



ATRIBUICOES

Receber as reclamacgdes dos usuarios, no que se refere a contas altas.

Determinar a fiscalizacdo dos hidrometros dos reclamantes, detectando o motivo
da reclamacdo.

Ordenar a reducdo das contas, se 0 usuario estiver certo em sua reclamacao.

Encaminhar o usuario ao Cadastro, para requerer aferigdo do hidrometro, caso sua
leitura esteja certa e o mesmo insista na reclamacao.

Encaminhar o hidrometro para a Oficina de Hidrometros para ser aferido, no caso
do item anterior.

Dar ciéncia ao Diretor Administrativo e Financeiro dos fatos ocorridos diariamente
em sua se¢ao.

Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacdo superior.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE ACESSO / PROGRESSAO

Oficial de Agente Administrativo I - Ensino Médio. Ter capacidade para lidar com o
publico. Ter facilidade de comunicagao e expressao, para dar os devidos
esclarecimentos ao usuario com (texto ilegivel) a sua reclamacao.

Oficial de Agente Administrativo II - Ensino Médio e 5 (cinco) anos de experiéncia
como Oficial de Agente Administrativo I. Curso de capacitacdo na area atuada,
Seguranca do Trabalho ou Relagdes Humanas no Trabalho, com carga horaria de
40 horas. Obter conceito favoravel em Avaliacdo de Desempenho.

Oficial de Agente Administrativo III - Ensino Médio e 5 (cinco) anos de experiéncia
como Oficial Administrativo II. Curso de capacita¢do na area atuada. Seguranca do
Trabalho ou Relagdes Humanas no Trabalho, com carga horaria de 40 horas,
realizado ap0s ingresso como Oficial de Agente Administrativo II. Obter conceito
favoravel em Avaliagdo de Desempenho.



Oficial de Agente Administrativo IV - Ensino Superior e 5 (cinco) anos de
experiéncia como Oficial de Agente Administrativo III . Curso de capacita¢gdo na
area atuada. Seguranca do Trabalho ou Relagdes Humanas no Trabalho, com carga
horaria de 40 horas, realizado apds ingresso como Oficial de Agente
Administrativo III. Obter conceito favoravel em Avaliacdo de Desempenho.

ESPECIFICACOES

Escolaridade: Ensino Médio.

Experiéncia: alguma na area.

Iniciativa/Complexidade; executa tarefas complexas que exigem iniciativa prépria;
recebe supervisao e orientacao do Diretor Administrativo e Financeiro.

Esforco Fisico; normal.

Esforco Mental; normal.

Esforc¢o Visual; normal.

Responsabilidade/Dados Confidenciais; eventualmente.

Responsabilidade/Patrimonio; pelos materiais e equipamentos que utiliza; falha
na execucdo do trabalho pode causar danos morais e ou financeiros.

Responsabilidade/Seguranga de Terceiros; relativa a drea de execucao do servico.

Responsabilidade/Supervisdao; nenhuma

Ambiente de Trabalho; normal, de setor de reclamacdes.

OFICIAL DE OFICINA DE HIDROMETROS



CODIGO GA 31

ATRIBUICOES

Determinar a retirada dos hidrometros avariados, por qualquer motivo, e fazer os
reparos necessarios.

Determinar a colocagdo de hidrometros, onde nao houver o mesmo, como; avaria
roubo, novas ligagdes. etc.

Zelar pela guarda e pelo controle das pecas estocadas na oficina.

Orientar o fiscal de hidrometros e coordenar o seu trabalho.

Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacdo superior.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE ACESSO / PROGRESSAO

Oficial de Oficina de Hidrometros I - Ensino Médio. Ter conhecimento do
funcionamento de um Hidrometro.

Oficial de Oficina de Hidrometros II - Ensino Médio e 5 (cinco) anos de experiéncia
como Oficial de Manutencao da Oficina de Hidrometros I, Curso de capacitagao na
area de Reparacdo de Hidrometros. Seguranca do Trabalho ou Relagées Humanas
no Trabalho, com carga horaria de 40 horas. Obter conceito favoravel em Avaliagao
de Desempenho.

Oficial de Oficina de Hidrémetros III - Ensino Médio e 5 (cinco) anos de experiéncia
como Oficial Manuten¢do da Oficina de Hidrometros II. Curso de capacitacdo na
area de Reparacao de Hidrometros. Seguranca do Trabalho ou Rela¢cdes Humanas
no Trabalho, com carga horaria de 40 horas, realizado apds ingresso como Oficial
de Manutencdo da Oficina de Hidrometros II. Obter conceito favoravel em
Avaliacao de Desempenho.

Oficial de Oficina de Hidrometros IV - Ensino Médio e 5 (cinco) anos de experiéncia
como Oficial Manutengdo da Oficina de Hidrometros III. Curso de capacitacao na
area de Reparacao de Hidrometros. Seguranca do Trabalho ou Relagées Humanas
no Trabalho, com carga horaria de 40 realizado apds ingresso como Oficial de



Manutencdo da Oficina de Hidrometros III. Obter conceito favoravel em Avaliagdo
de Desempenho.

ESPECIFICACOES

Escolaridade: 82 série do Ensino Fundamental.

Experiéncia: ter conhecimento do funcionamento e pegas que compdem o
hidrometro.

Iniciativa/Complexidade; executa tarefas complexas, que exigem conhecimentos
técnicos e praticos e iniciativa propria; recebe supervisao do Oficial Administrativo
de Hidrometros.

Esforco Fisico; permanece a maior parte do tempo em pé, assume posicdes
cansativas.

Esfor¢co Mental: constante.

Esforc¢o Visual; constante.

Responsabilidade/Dados Confidenciais; nenhuma.

Responsabilidade/Patrimdénio: pelos equipamentos e materiais que utiliza; falha
na execucdo do Trabalho pode acarretar grandes perdas.

Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: total, relativa a execu¢do das aferi¢oes.

Responsabilidade/Supervisdo: treina, orienta e coordena a execucdo das tarefas
executadas pelos auxiliares.

Ambiente de Trabalho: esta sujeito a trabalho externo eventualmente.

OFICIAL DE MANUTENCAO DA OFICINA DE VEICULOS



COPDIGO GO 21

ATRIBUICOES

Distribuir, orientar e fiscalizar seus subordinados na execug¢do dos servicos, sob
sua responsabilidade.

Manter os seus superiores informados quanto ao andamento dos servicos
efetuados.

Distribuir e controlar os materiais destinados as obras e ou servicos sob sua
responsabilidade.

Cuidar e prevenir da seguranca de seus subordinados e a sua propria.

Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacao superior.

QUALIFICACAO E REQUISITOS PARA ACESSO / PROGRESSAOQ
Oficial de Manutencao da Oficina de Veiculos I - 82 Série do Ensino Fundamental.

Oficial de Manutencao da Oficina de Veiculos II - Ensino Fundamental completo e 5
(cinco) anos de experiéncia como Oficial de Manutencao da Oficina de Veiculos 1.
Curso de capacitacdo na drea de Mecanica de Veiculos, Seguranca do Trabalho ou
Relagdes Humanas no Trabalho, com carga horaria de 40 horas. Obter conceito
favoravel em Avaliagdo de Desempenho.

Oficial de Manutencao da Oficina de Veiculos III - Ensino Fundamental e 5 (cinco)
anos de experiéncia como Oficial de Manutenc¢ado da Oficina de Veiculos II. Curso de
capacitacdo na area de Mecanica de Veiculos. Seguranca do Trabalho ou Relagdes
Humanas no Trabalho, com carga horaria horas, realizado apds ingresso como
Oficial de Manutenc¢do da Oficina de Veiculos II. Obter conceito favoravel em
Avaliacao de Desempenho.

Oficial de Manutencao da Oficina de Veiculos IV - Ensino Médio e 5 (cinco) anos de
experiéncia como Oficial de Manuteng¢do da Oficina de Veiculos III. Curso de
capacitacdo na area de Mecanica de veiculos, Seguranca do Trabalho ou Rela¢des
Humanas no Trabalho, com carga horaria de 40 horas, realizado apds ingresso



como Oficial de Manutenc¢ao da Oficina de Veiculos III. Obter conceito favoravel em
Avaliagdao de Desempenho.

ESPECIFICACOES

Escolaridade; 82 série do Ensino Fundamental.

Experiéncia: 1 (um) ano.

Iniciativa/Complexidade: executa tarefas variadas e complexas que exigem
conhecimentos praticos e iniciativa prépria.

Esforco Fisico; assume posi¢des cansativas, levantando e carregando materiais e
equipamentos leves e pesados.

Esfor¢co Mental: constante.

Esforgo Visual: constante.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: nenhuma.

Responsabilidade/Patrimonio: pelos veiculos, pecas, equipamentos e materiais
que utiliza; falha na Execuc¢ao do trabalho pode ocasionar acidentes.

Responsabilidade/Seguranga de Terceiros: direta, relativa a manutencao dos
veiculos e maquinas.

Responsabilidade/Supervisao: treina, orienta e coordena a execugao das tarefas
dos ajudantes.

Ambiente de Trabalho: esta sujeito a trabalho externo (eventualmente) e a
exposicao a poeira, 6leo, graxa, e outros; corre risco de acidentes; necessita usar
equipamentos de seguranca.



OFICIAL DE MANUTENCAO DE CASA DE MAQUINAS E ELEVATORIAS

CODIGO GO 2I

ATRIBUICOES

Distribuir, orientar e fiscalizar seus subordinados na execug¢do dos servicos
pertinentes, sob sua responsabilidade.

Manter os seus superiores informados quanto ao andamento dos servicos
efetuados.

Distribuir e controlar os materiais destinados as obras e ou servicos sob sua
responsabilidade.

Cuidar e prevenir da segurancga de seus subordinados e a sua prépria.

Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacdo superior.

QUALIFICACAO E REQUISITOS PARA ACESSO / PROGRESSAO

Oficial de Manutenc¢ao de Casa de Maquinas e Elevatérias I - 82 Série do Ensino
Fundamental.

Oficial de Manutencao de Casa de Maquinas e Elevatorias II - Ensino Fundamental
completo e (cinco) anos de experiéncia como Oficial de Manutengdo de Casa de
Maquinas e Elevatorias I. Curso de capacitacao na area atuada.

Seguranca do Trabalho ou Relagdes Humanas no Trabalho, carga horaria de 40
horas. Obter conceito favoravel em Avaliacdo de Desempenho.

Oficial de Manutencao de Casa de Maquinas e Elevatérias III - Ensino Fundamental
completo 5 (cinco) anos de experiéncia como Oficial de Manuten¢do de Casa de
Maquinas e Elevatorias II. Curso de capacitacdo na area atuada.



Seguranca do Trabalho ou Relagdes Humanas no Trabalho. Com carga horaria de
40 horas, realizado apés ingresso como Oficial de Manutenc¢do de Casa de Maquina
e Elevatdrias II. Obter conceito favoravel em Avaliagdo de Desempenho.

Oficial de Manutencao de Casa de Maquinas e Elevatoérias IV - Ensino Médio e 5
(cinco) anos de experiéncia como Oficial de Manutenc¢do de Casa de Maquinas e
Elevatodrias III. Curso de capacitacdo na area atuada. Seguranga do Trabalho ou
Relagdes Humanas no Trabalho, com carga horaria de 40 horas, realizado apds
ingresso como Oficial de Manutengao de Casa de Maquina e Elevatdrias III. Obter
conceito favoravel em Avaliacdao de Desempenho.

ESPECIFICACOES

Escolaridade; 82 série do Ensino Fundamental.

Experiéncia; nenhuma.

Iniciativa/Complexidade; executa tarefas rotineiras, que exige iniciativa do
ocupante para soluc¢do de problemas.

Esforco Fisico: normal.

Esfor¢o Mental: normal.

Esforc¢o Visual: normal.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: seguranca das caixas d agua.

Responsabilidade/Patrimonio: pelos bens moveis e imoéveis das casas de
maquinas.

Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: relativa.

Responsabilidade/Supervisdo: da apoio e orientacdo aos zeladores de Casa de
Maquinas.



Ambiente de Trabalho: externo e Casas de Maquinas.

OFICIAL DE MANUTENCAO DE CONTROLE DE PESSOAL

CODIGO GO 3I

ATRIBUICOES

Distribuir, orientar e fiscalizar seus subordinados na execug¢do dos servicos
pertinentes, sob sua responsabilidade.

Manter os seus superiores informados quanto ao andamento dos servicos
efetuados.

Distribuir e controlar os materiais destinados as obras e ou servicos sob sua
responsabilidade.

Cuidar e prevenir da seguranca de seus subordinados e a sua propria.

Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacdo superior.

QUALIFICACAO E REQUISITOS PARA ACESSO / PROGRESSAO
Oficial de Manutencao de Controle de Pessoal I - Ensino Médio.

Oficial de Manutencao de Controle de Pessoal II Ensino Médio e 5 (cinco) anos de
experiéncia como Oficial de Manuteng¢do de Controle de Pessoal I. Curso de
capacitacdo na area de Departamento de Pessoal ou Relagbes Humanas no
Trabalho, com carga horaria de 40 horas. Obter conceito favoravel em Avaliacdo de
Desempenho.

Oficial de Manutencao de Controle de Pessoal III - Ensino Médio e 5 (cinco) anos de
experiéncia Oficial de Manutencado de Controle de Pessoal II. Curso de capacitagdo
na area de Departamento de Pessoal ou Relagdes Humanas no Trabalho, com carga
horaria de 40 horas, realizado apds ingresso como Oficial de Manutencao de
Controle de Pessoal II. Obter conceito favoravel em Avaliacdo de Desempenho.



Oficial de Manutencao de Controle de Pessoal IV - Ensino Superior e 5 (cinco) anos
de experiéncia como Oficial de Manutengao de Controle de Pessoal III. Curso de
capacitacdo na area de Departamento de Pessoal ou Relacdes Humanas no
Trabalho, com carga horaria de 40 horas, realizando apds Ingresso como Oficial de
Manutenc¢do de Controle de Pessoal III. Obter conceito favoravel em Avaliacao de
Desempenho.

ESPECIFICACOES

Escolaridade; Ensino Médio.

Experiéncia; 1 (um) ano em Departamento de Pessoal.

Iniciativa/Complexidade: executa tarefas variadas e complexas que exigem
conhecimentos praticos e Iniciativa prépria; recebe orientacdo e supervisdo do
Oficial Administrativo de Pessoal.

Esforco Fisico: normal.

Esfor¢co Mental: constante.

Esforco Visual: normal.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: maxima.

Responsabilidade/Patrimdénio: pelos materiais e equipamentos que utiliza;

Responsabilidade/Seguranca de Terceiros; direta, sobre os servidores do setor
operacional.

Responsabilidade/Supervisdo: coordena e supervisiona o pessoal do setor
operacional.



Ambiente de Trabalho; direto no escritério de apoio do setor operacional.

OFICIAL DE MANUTENCAO DE LIGACOES DE ESGOTO

CODIGO GO 2I

ATRIBUICOES

Distribuir, orientar e fiscalizar seus subordinados na execugao dos servicos
pertinentes, sob sua responsabilidade.

Manter os seus superiores informados quanto ao andamento dos servicos
efetuados.

Distribuir e controlar os materiais destinados as obras e ou servicos sob sua
responsabilidade.

Cuidar e prevenir da seguranca de seus subordinados e a sua propria.

Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacao superior.

QUALIFICAGAO E REQUISITOS PARA ACESSO / PROGRESSAOQ
Oficial de Manutencao de Ligacdes de Esgoto I - 82 Série do Ensino Fundamental.

Oficial de Manutencao de Ligacoes de Esgoto II - Ensino Fundamental completo e 5
(cinco) de experiéncia como Oficial de Manutencdo de Liga¢des de Esgoto I. Curso
de capacitagdo na drea atuada. Seguranga do Trabalho ou Relagdes Humanas no
Trabalho, com carga horaria de 40 horas. Obter concerto favoravel em Avaliacao
de Desempenho.

Oficial de Manutencao de Ligacdes de Esgoto III - Ensino Fundamental completo e
5 (cinco) anos de experiéncia como Oficial de Manutencao de Ligacdes de Esgoto II.
Curso de capacitacdo na area atuada. Seguranga do Trabalho ou Relagdes Humanas
no Trabalho, com carga horaria de 40 horas, realizado apds ingresso como Oficial
de Manutencdo de Ligacdes de Esgoto II. Obter conceito favoravel em Avaliacdo de
Desempenho.



Oficial de Manutencao de Ligacoes de Esgoto IV - Ensino Médio e 5 (cinco) anos de
experiéncia como Oficial de Manutencdo de Liga¢des de Esgoto III. Curso de
capacitacdo na area atuada. Segurancga do Trabalho ou Relagdes Humanas no
Trabalho, com carga horaria de 40 horas, realizado ap6s ingresso como Oficial de
Manutencdo de Liga¢des de Esgoto III. Obter conceito favoravel em Avaliagdo de
Desempenho.

ESPECIFICACOES

ESCOLARIDADE: 82 série do Ensino Fundamental.

Experiéncia: alguma.

Iniciativa/Complexidade; executa tarefas rotineiras.

Esforgo Fisico: constante.

Esforco Mental: normal.

Esforc¢o Visual: normal.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: nenhuma.

Responsabilidade/Patrimonio: pelos materiais e equipamentos que utiliza;

Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: relativa.

Responsabilidade/Supervisdo: sobre auxiliares ou ajudantes na execucao das
tarefas.

Ambiente de Trabalho: externo; necessita usar equipamentos de seguranca.

OFICIAL DE MANUTENCAO DE PERFURACAO DE POCOS



CODIGO GO 2I

ATRIBUICOES

Operar maquinas perfuratriz, executando servico de perfuracdo de pogos
artesianos.

Vistoriar a maquina perfuratriz, com controle de pecas e motor, verificando nivel
de 6leo, 4gua, bateria, combustivel e calibragem de pneu.

Operar a perfuratriz, manipulando os dispositivos de marcha, pedais e alavanca de
comando.

Controlar a quantidade de trabalho executado, anotando horarios, diametros de
perfuragdo, investimentos, niveis estaticos e dinamicos da agua.

Zelar pela conservagdo das maquinas e equipamentos utilizados.

Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacdo superior.

QUALIFICACAO E REQUISITOS PARA ACESSO / PROGRESSAO

Oficial de Manutencao de Perfuracdo de Pocos I - 62 Série do Ensino Fundamental e
experiéncia comprovada.

Oficial de Manutencao de Perfuragdo de Pocos II - Ensino Fundamental completo e
5 (cinco) de experiéncia como Oficial de Manutengdo de Perfuracao de Pocos 1.
Curso de capacitacdo na area de Seguranga do Trabalho ou Relagdes Humanas no
Trabalho e estagios em Casas de Bombas Pogos Artesianos, com carga horaria de
40 horas. Obter conceito favoravel em Avaliacdo de Desempenho.

Oficial de Manutencao de Perfuracdo de Pocos III - Ensino Médio e 5 (cinco) anos
de experiéncia como Oficial de Manutencao de Perfuragdo de Pogos II. Curso de
capacita¢do na area de Seguranga do Trabalho ou Relagdes Humanas no Trabalho e
estagios em Casas de Bombas e Pog¢os artesianos, com carga horaria de 40 horas,



realizado ap6s ingresso como Oficial de Manutengdo de Perfuracao de Pocos IL
Obter conceito favoravel em Avaliagdao de Desempenho.

Oficial de Manutencao de Perfuragdo de Pogos IV - Ensino Médio e 5 (cinco) anos
de experiéncia como Oficial de Manutencao de Perfuragdo de Pogos III. Curso de
capacitacdo na area Seguranca do Trabalho ou Relagdes Humanas no Trabalho e
estagios em Casas de Bombas e Artesianos, com carga horaria de 40 horas,
realizado apos ingresso como Oficial de Manutengdo de Perfuracao de Pocos III.
Obter conceito favoravel em Avaliagdo de Desempenho.

ESPECIFICACOES

Escolaridade; 82 série do Ensino Fundamental;

Experiéncia: 1 (um) ano.

Iniciativa/Complexidade; executa tarefas complexas que exigem iniciativa prépria;
recebe supervisao e Orientacao do Diretor de Operagdes e do Diretor de
Engenharia.

Esforgo Fisico: constante.

Esfor¢co Mental: constante.

Esforg¢o Visual: constante

Responsabilidade/Dados Confidenciais; eventualmente.

Responsabilidade /Patrimonio: pelos equipamentos que utiliza; falha na execugao
do trabalho pode acarretar grandes perdas.

Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: relativa a area de execucao do servico.

Responsabilidade/Supervisado: orienta a execugdo das tarefas dos ajudantes.



Ambiente de Trabalho; trabalho externo; corre risco de acidentes; necessita usar
equipamentos de seguranga.

OFICIAL DE MANUTENCAO DE REDES DE AGUA

CODIGO GO 2I

ATRIBUICOES

Distribuir, orientar e fiscalizar seus subordinados na execug¢do dos servicos
pertinentes, sob sua responsabilidade.

Manter os seus superiores informados quanto ao andamento dos servicos
efetuados.

Distribuir e controlar os materiais destinados as obras e ou servigos sobre sua
responsabilidade.

Cuidar e prevenir da seguranca de seus subordinados e a sua propria.

Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacao superior.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE ACESSO / PROGRESSAOQ

Oficial de Manutencio de Redes de Agua I - 82 série do Ensino Fundamental e
experiéncia comprovada.

Oficial de Manutengio de Redes de Agua II - Ensino Fundamental completo e 5
(cinco) anos de experiéncia como Oficial de Manuteng¢ao de Rede de Agua I. Curso
de capacitagdo na drea atuada. Seguranga do Trabalho ou Relagdes Humanas no
Trabalho, com carga horaria de 40 horas. Obter conceito favoravel em Avaliagdo de
Desempenho.

Oficial de Manutencio de Redes de Agua III - Ensino Médio e 5 (cinco) anos de
experiéncia como Oficial de Manutencio de Redes de Agua II. Curso de capacitagdo
na area atuada. Segurancga do Trabalho ou Relagdes Humanas no Trabalho, com



carga horaria de 40 horas, realizado apds ingresso como Oficial de Manutengdo de
Redes de Agua II. Obter conceito favoravel em Avaliagio de Desempenho.

Oficial de Manutencio de Redes de Agua IV - Ensino Médio e 5 (cinco) anos de
experiéncia como Oficial de Manutencdo de Redes de Agua III. Curso de capacitado
na area atuada. Seguranca do Trabalho ou Relagdes Humanas no Trabalho, com
carga horaria de 40 horas, realizado apds ingresso como Oficial de Manutengdo de
Redes de Agua III. Obter conceito favoravel em Avaliagio de desempenho;

ESPECIFICACOES

Escolaridade: 82 série do Ensino Fundamental.

Experiéncia: alguma.

Iniciativa/Complexidade: executa tarefas rotineiras.

Esforgo Fisico: constante

Esfor¢o Mental: normal.

Esforco Visual: normal.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: nenhuma.

Responsabilidade/Patrimonio: pelos materiais e equipamentos que utiliza;

Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: relativa.

Responsabilidade/Supervisdo: sobre auxiliares ou ajudantes na execucao das
tarefas.

Ambiente de Trabalho: externo: necessita usar equipamentos de seguranca.



OFICIAL DE MANUTENCAO DE REDES DE ESGOTO

CODIGO GO 2I

ATRIBUICOES

Distribuir, orientar e fiscalizar seus subordinados na execug¢do dos servicos
pertinentes, sob sua responsabilidade.

Manter os seus superiores informados quanto ao andamento dos servicos
efetuados.

Distribuir e controlar os materiais destinados as obras e ou servicos sobre sua
responsabilidade.

Cuidar e prevenir da segurancga de seus subordinados e a sua prépria.

Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacdo superior.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE ACESSO / PROGRESSAO

Oficial de Manutencao de Redes de Esgoto 1 - 82 série do Ensino Fundamental e
experiéncia comprovada.

Oficial de Manutencao de Redes de Esgoto II - Ensino Fundamental completo e 5
(cinco) anos de experiéncia como Oficial de Manutencdo de Redes de Esgoto I.
Curso de capacitacdo na area atuada, Seguranga do Trabalho ou Relagdes Humanas
no Trabalho, com carga horaria de 40 horas. Obter conceito favoravel em Avaliacao
de Desempenho.

Oficial de Manutencao de Redes de Esgoto III - Ensino Médio e 5 (cinco) anos de
experiéncia como Oficial de Manutencao de Redes de Esgoto II. Curso de
capacita¢do na area atuada. Seguranga do Trabalho ou Relagdes Humanas no
Trabalho, com carga horaria de 40 horas, realizado ap6s ingresso como Oficial de
Manutencdo de Redes de Esgoto II. Obter conceito favoravel em Avaliagdo
Desempenho.



Oficial de Manutencao de Redes de Esgoto IV - Ensino Médio e 5 (cinco) anos de
experiéncia como Oficial de Manutenc¢do de Redes de Esgoto III. Curso de
capacitacdo na area atuada. Segurancga do Trabalho ou Relagdes Humanas no
Trabalho, com carga horaria de 40 horas, realizado ap6s como Oficial de
Manutenc¢do de Redes de Esgoto III. Obter conceito favoravel em Avaliacdo de
Desempenho.

ESPECIFICACOES

Escolaridade: 82 série do Ensino Fundamental.

Experiéncia: alguma.

Iniciativa/Complexidade; executa tarefas rotineiras do setor de esgoto.

Esforgo Fisico: constante.

Esforco Mental; normal.

Esforc¢o Visual; normal.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: nenhuma.

Responsabilidade/Patrimonio; pelos materiais e equipamentos que utiliza;

Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: relativa.

Responsabilidade/Supervisdo sobre auxiliares ou ajudantes na execucao das
tarefas.

Ambiente de Trabalho: externo; necessita usar equipamentos de seguranca.

OFICIAL DE MANUTENCAO DO SETOR DE CONSTRUCAO CIVIL



CODIGO GO 11

ATRIBUICOES

Distribuir, orientar e fiscalizar as tarefas de artifices e trabalhadores bracais em
construcado civil, inclusive instalacdes de redes de agua e esgoto.

Fazer medigdes de servigos.

Manter os superiores informados quanto ao andamento dos servicos e
providéncias adaptadas para a remocdo dos obstaculos a observancia dos
cronogramas.

Distribuir e controlar o material destinado as obras sob sua responsabilidade.

Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacao superior.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE ACESSO / PROGRESSAO

Oficial de Manutenc¢ao do Setor de Construgao Civil I - 42 série do Ensino
Fundamental e ou instrugdo equivalente, ter experiéncia em trabalhos qualificados
de construcao civil.

Oficial de Manuten¢do do Setor de Construgdo Civil II - Ensino Fundamental
completo e (cinco) anos de experiéncia como Oficial de Manuteng¢do do Setor de
Construcao Civil I. Curso de capacitacdo na area de Construgao Civil, Seguranca do
Trabalho ou Relagdes Humanas no Trabalho, com carga horaria de 40 horas. Obter
conceito favoravel em Avaliacao de Desempenho.

Oficial de Manutencao do Setor de Construcao Civil III - Ensino Médio e 5 (cinco)
anos de experiéncia como Oficial de Manutenc¢ao do Setor de Construgao Civil II.
Curso de capacitado na area de Construcao Civil. Seguranga do Trabalho ou
Relagdes Humanas no Trabalho, com carga horaria de 40 horas, realizado apds
ingresso como Oficial de Manutencgao do Setor de construcao Civil II. Obter
conceito favoravel em Avaliacao de Desempenho.

Oficial de Manutencao do Setor de Construcao Civil IV - Ensino Médio e 5 (cinco)
anos de experiéncia como Oficial de Manutencao do Setor de Construgao Civil III.



Curso de capacitacdo na area de Construgao Civil. Seguranga do Trabalho ou
Rela¢des Humanas no Trabalho, com carga horaria de 40 horas, realizado ap6s
ingresso como Oficial de Manutengdo do Setor de construgao Civil III. Obter
conceito favoravel em Avaliagcdo de Desempenho.

ESPECIFICACOES

Escolaridade; 42 série do Ensino Fundamental e ou instrugdo equivalente.

Experiéncia: 1 (um) ano.

Iniciativa/Complexidade: executa tarefas variadas e complexas que exigem
conhecimentos praticos, iniciativa pratica; recebe orientagdo e supervisdo do
Diretor de Operacgoes.

Esforco Fisico: acentuado, assume posi¢des cansativas, levantando e carregando
materiais leves e pesados.

Esfor¢o Mental: constante.

Esforc¢o Visual: constante.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: nenhuma.

Responsabilidade/Patrimonio: pelos equipamentos e materiais que utiliza; falha
na execucdo do trabalho pode acarretar grandes perdas.

Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: parcialmente, na execugdo da obra.

Responsabilidade/Supervisdo: treina e orienta a execucdo de tarefas executadas
pelos ajudantes.



Ambiente de Trabalho: esta sujeito a trabalho externo e a exposicao de elementos
tais como: poeira, chuva, sol, cimento, cal e outros; corre risco de acidentes;
necessita usar equipamentos de seguranca.

OFICIAL DE MANUTENCAO DO SETOR DE ELETRICIDADE INDUSTRIAL

CODIGO GO 2I

ATRIBUICOES

Distribuir. orientar e fiscalizar seus subordinados na execug¢do dos servicos
pertinentes, sob sua responsabilidade.

Manter os seus superiores Informados quanto ao andamento dos servigos
efetuados.

Distribuir e controlar os materiais destinados as obras e ou servicos sob sua
responsabilidade.

Cuidar e prevenir da seguranca de seus subordinados e a sua propria.

Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacdo superior.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE ACESSO / PROGRESSAO

Oficial de Manutencao do Setor de Eletricidade Industrial I - 82 série do Ensino
Fundamental e experiéncia comprovada.

Oficial de Manutencao do Setor de Eletricidade Industrial II - Ensino Fundamental
completo e 5 (cinco) anos de experiéncia como Oficial de Manutencao do Setor de
Eletricidade Industrial I. Curso de capacitagdo de Eletricidade Industrial.
Seguranca do Trabalho ou Relagdes Humanas no Trabalho, com carga horaria de
40 horas. Obter conceito favoravel em Avaliacdo de Desempenho. Oficial de
Manutencao do Setor de Eletricidade III - Ensino Médio e 5 (cinco) anos de
experiéncia como Oficial de Manutencao do Setor de Eletricidade Industrial II.
Curso de capacitacdo Eletricidade Industrial. Seguranca do Trabalho ou Relagdes
Humanas no Trabalho, com carga horaria de 40 horas realizado ap6s Ingresso



como Oficial de Manutencao do Setor de Eletricidade Industrial II. Obter concerto
favoravel em Avaliacao de Desempenho.

Oficial de Manutencao do Setor de Eletricidade IV - Ensino Médio e 5 (cinco) anos
de experiéncia como Oficial de Manutencdo do Setor de Eletricidade Industrial III.
Curso de capacitacao Eletricidade Industrial, Seguranca do Trabalho ou Relagdes
Humanas no Trabalho, com carga horaria de 40 horas realizado apés Ingresso
como Oficial de Manutengdo do Setor de Eletricidade Industria III. Obter conceito
favoravel em Avaliacao de Desempenho.

Especificacoes

Escolaridade: 82 série do Ensino Fundamental.

Experiéncia: 1 (um) ano.

Iniciativa/Complexidade; executa tarefas variadas e complexas que exigem
conhecimentos praticos e iniciativa prépria.

Esforco Fisico; assume posi¢cdes cansativas.

Esfor¢o Mental: constante.

Esforc¢o Visual: constante.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: nenhuma.

Responsabilidade/Patrimonio: pelos equipamentos, materiais e ferramentas que
utiliza;

Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: possibilidade de acidentes.

Responsabilidade/Supervisdo: treina e orienta a execugdo das tarefas dos
eletricista.



Ambiente de Trabalho: esta sujeito a trabalho externo; corre risco de acidentes;
necessita usar equipamentos de seguranga.

OFICIAL DE MANUTENCAO DO SETOR DE VAZAMENTO

CODIGO GO 2I

ATRIBUICOES

Trabalho qualificado em nivel de mestre que consiste em distribuir, orientar,
fiscalizar as tarefas de auxiliares e trabalhadores bracais, em reparos nas redes de
agua e esgoto.

Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacao superior.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE ACESSO / PROGRESSAO

Oficial de Manuten¢do do Setor de Vazamento 1 - 82 série do Ensino Fundamental e
ou instrucao equivalente.

Oficial de Manuten¢do do Setor de Vazamento II - Ensino Fundamental completo e
5 (cinco) anos de experiéncia como Oficial de Manutengao do Setor de Vazamento
I. Curso de capacitacdo na area atuada. Seguranca do Trabalho ou Relacoes
Humanas no Trabalho, com carga horaria de 40 horas. Obter conceito favoravel em
Avaliacao de Desempenho.

Oficial de Manutenc¢ao do Setor de Vazamento III - Ensino Médio e 5 (cinco) anos
de experiéncia como Oficial de Manutencao do Setor de Vazamento II. Curso de
capacitagdo na area situada, Seguranca do Trabalho ou Relagdes Humanas no
Trabalho, com carga horaria de 40 horas, realizado ap6s ingresso como Oficial de
Manutencdo do Setor de Vazamento III. Obter conceito favoravel em Avaliacdo de
Desempenho.

Oficial de Manutencao do Setor de Vazamento IV - Ensino Médio e 5 (cinco) anos
de experiéncia como Oficial de Manutenc¢ao do Setor de Vazamento III. Curso de
capacitagdo na area situada. Seguranca do Trabalho ou Relagdes Humanas no
Trabalho, com carga horaria de 40 horas, realizando apds ingresso como Oficial de
Manutengdo do Setor de Vazamento III. Obter conceito favoravel em Avaliacao de
Desempenho.



ESPECIFICACOES

Escolaridade: 8* série do Ensino Fundamental.

Experiéncia: nenhuma.

Iniciativa/Complexidade; executa tarefas rotineiras em reparos nas redes de agua
e ou esgoto.

Esforcgo Fisico: constante.

Esforco Mental: normal.

Esforco Visual: normal

Responsabilidade/Dados Confidenciais; nenhuma.

Responsabilidade/Patrimonio; pelos materiais e equipamentos que utiliza;

Responsabilidade/Seguranga de Terceiros: relativa.

Responsabilidade/Supervisdo: sobre auxiliares ou ajudantes na execucao das
tarefas.

Ambiente de Trabalho; externo; necessita usar equipamentos de seguranca.

OFICIAL DE MANUTENCAO E CONTROLE DE VEICULOS

CODIGO GO 21

ATRIBUICOES



Distribuir, orientar e fiscalizar seus subordinados na execucao dos servigos
pertinentes, sob sua Responsabilidade.

Manter os seus superiores informados quanto ao andamento dos servicos
efetuados.

Contribuir e controlar os materiais destinados as obras e ou servicos sob sua
responsabilidade.

Cuidar e prevenir da seguranca de seus subordinados e a sua propria.

Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacao superior.

QUALIFICACOES E REQUISITOS PARA ACESSO / PROGRESSAO

Oficial de Manutenc¢do e Controle de Veiculos I - 82 Série do Ensino Fundamental,
de Manutencdo e Controle de Veiculos II - Ensino Fundamental completo e 5
(cinco) anos de experiéncia como Oficial de Manutengao e Controle de Veiculos I.
Curso de capacitacdo na area atuada. Seguranga do Trabalho ou Relagdes Humanas
no Trabalho, com carga horaria de 40 horas, conceito favoravel em Avaliacdo de
Desempenho, de Manutencao e Controle de veiculos III - Ensino Médio e 5 (cinco)
anos de experiéncia Oficial de Manutencao e Controle de Veiculos II. Curso de
capacitacdo na area atuada, Seguranga do Trabalho ou Relagées Humanas no
Trabalho, com carga horaria de 40 horas, realizado ap6s ingresso como Oficial de
Manutencdo e Controle de Veiculo II. Obter conceito favoravel em avaliacdo de
Desempenho.

Oficial de Manutencao e Controle de veiculos IV - Ensino Médio e 5 (cinco) anos de
experiéncia Oficial de Manutencdo e Controle de Veiculos III. Curso de capacitacdo
na area atuada, Seguranca do Trabalho ou Relagbes Humanas no Trabalho, com
carga horaria de 40 horas, realizado ingresso como Oficial de Manutencao e
Controle de Veiculos III. Obter conceito favoravel em avaliacao de desempenho.

ESPECIFICACOES

Escolaridade; 82 série do Ensino Fundamental.



Experiéncia: 6 (seis) meses.

Iniciativa/Complexidade; planeja parcialmente suas atividades, executa tarefas
rotineiras que exigem conhecimentos praticos, com Iniciativa propria.

Esforco Fisico: permanece parte do tempo em pé, supervisionando os veiculos.

Esfor¢co Mental; normal.

Esforc¢o Visual; normal.

Responsabilidade/Dados Confidenciais; nenhuma.

Responsabilidade/Patrimdnio pelos veiculos e equipamentos que utiliza;

Responsabilidade/Seguranca de Terceiros; total.

Responsabilidade/Supervisao; pela execucao das tarefas dos motoristas.

Ambiente de Trabalho; interno no setor operacional.

OFICIAL DE MANUTENCAO E CONTROLE DE VEICULOS

CODIGO GO 21

ATRIBUICOES

Distribuir, orientar e fiscalizar seus subordinados na execucao dos servigos
pertinentes, sob sua responsabilidade.

Manter os seus superiores informados quanto ao andamento dos servigcos
efetuados.



Distribuir e controlar os materiais destinados as obras e ou servicos sob sua
responsabilidade.

Cuidar e prevenir da segurancga de seus subordinados e a sua prépria.

Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacdo superior.

QUALIFICACOES E REQUISITOS PARA ACESSO / PROGRESSAOQ
Oficial de Manutencao e Controle de Veiculos I - 82 Série do Ensino Fundamental.

Oficial de Manutencdo e Controle de Veiculos II - Ensino Fundamental completo e 5
(cinco) anos experiéncia como Oficial de Manutengao e Controle de Veiculos I.
Curso de capacitacdo na area atuada. Seguranca do Trabalho ou Relagdes Humanas
no Trabalho, com carga horaria de 40 horas. Obter conceito favoravel em Avaliacao
de Desempenho.

Oficial de Manutencgao e Controle de Veiculos III - Ensino Médio e 5 (cinco) anos de
experiéncia como Oficial de Manutencdo e Controle de Veiculos II. Curso de
capacita¢do na area atuada. Seguranca do Trabalho ou Relagées Humanas no
Trabalho, com carga horaria de 40 horas, realizado ingresso como Oficial de
Manutencdo e Controle de Veiculos II. Obter conceito favoravel em Avaliacao de
Desempenho.

Oficial de Manutencao e Controle de Veiculos IV - Ensino Médio e 5 (cinco) anos de
experiéncia como Oficial de Manutengao e Controle de Veiculos III. Curso de
capacita¢do na area atuada. Seguranga do Trabalho ou Relagdes Humanas no
Trabalho, com carga horaria de 40 horas, realizado ap6s ingresso como Oficial de
Manutencgdo e Controle de Veiculos III. Obter conceito favoravel em Avaliacdo de
Desempenho.

ESPECIFICACOES

Escolaridade: 82 série do Ensino Fundamental.

Experiéncia: 6 (seis) meses.



Iniciativa/Complexidade; planeja parcialmente suas atividades, executa tarefas
rotineiras que exigem conhecimentos praticos, com iniciativa propria.

Esforco Fisico: permanece parte do tempo em pé, supervisionando os veiculos.

Esfor¢co Mental: normal.

Esfor¢o Visual; normal.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: nenhuma.

Responsabilidade/Patrimdnio: pelos veiculos e equipamentos que utiliza;

Responsabilidade/Seguranga de Terceiros: total.

Responsabilidade/Supervisao: pela execucao das tareias dos motoristas.

Ambiente de Trabalho; interno, no setor operacional.

OFICIAL DE MANUTENCAO E RECUPERACAO DE PAVIMENTOS

CODIGO GO 21

ATRIBUICOES

Distribuir, orientar e fiscalizar seus subordinados na execugdo dos servi¢os
pertinentes, sob sua responsabilidade.

Manter seus superiores informados quanto ao andamento dos servicos efetuados.

Distribuir e controlar os materiais destinados as obras e ou servicos sob sua
responsabilidade.



Cuidar e prevenir da segurancga de seus subordinados e a sua prépria.

Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacao superior.

QUALIFICAGCAO E REQUISITOS DE ACESSO / PROGRESSAO

Oficial de Manutencao e Recuperacdo de Pavimentos I - 82 série do Ensino
Fundamental e experiéncia comprovada.

Oficial de Manutencao e Recuperac¢do de Pavimentos II - Ensino Fundamental
completo e 5 (cinco) anos de experiéncia como Oficial de Manutencgao e
Recuperagao de Pavimentos I. Curso capacitagdo na area aluada. Segurancga do
Trabalho ou Relagdes Humanas no Trabalho, com carga horéaria de 40 horas. Obter
conceito favoravel em Avaliacdo de Desempenho.

Oficial de Manutencao e Recuperac¢do de Pavimentos III - Ensino Médio e 5 (cinco)
anos de experiéncia como Oficial de Manutenc¢do e Recuperagao de Pavimentos II.
Curso de Capacitacao na atuada, Seguranga do Trabalho ou Relagdes Humanas no
Trabalho, com carga horaria 40 horas, realizado apds ingresso como Oficial de
Manutencdo e Recuperacao de Pavimentos II.

Obter conceito favoravel em Avaliagdo de Desempenho.

Oficial de Manutenc¢ao e Recuperacao de Pavimentos IV - Ensino Médio e 5 (cinco)
anos de experiéncia como Oficial de Manutencao e Recuperacao de Pavimentos III.
Curso de Capacitacao na area atuada. Seguranca do Trabalho ou Relagdes Humanas
no Trabalho, com carga horaria 40 horas, realizado apds ingresso como Oficial de
Manutencdo e Recuperacao de Pavimentos III. Concerto favoravel em Avaliacao de
Desempenho.

ESPECIFICACOES

Escolaridade; 82 série do Ensino Fundamental.

Experiéncia: alguma.

Iniciativa/Complexidade; executa tarefas rotineiras.



Esforc¢o Fisico; constante.

Esfor¢co Mental; normal.

Esforco Visual: normal.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: nenhuma.

Responsabilidade/Patrimdénio; pelos materiais e equipamentos que utiliza;

Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: relativa.

Responsabilidade/Supervisdo: sobre auxiliares ou ajudantes na execucao das
tarefas.

Ambiente de Trabalho: externo; necessita usar equipamentos de seguranca.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

CODIGO GO 21

ATRIBUICOES

Realizar trabalhos de operacgdo de retro escavadeira executando servigcos de
saneamento, escavacdo em geral, carregamento e descarregamento, para atender
as necessidades de execucdo de obras publicas.

Vistoriar as maquinas aquecendo o motor e verificando o nivel de 6leo, agua,
bateria, combustivel e calibragem dos pneus, para certificar-se das condi¢des de
funcionamento.



Operar as maquinas pesadas, manipulando o dispositivo de marcha, acionando os
pedais e alavanca de comando, corte, elevacdo e abertura, para escavar valas,
transportar manilhas e carregar e descarregar caminhdes.

Controlar a quantidade de trabalho executado, anotando horarios, quilometragem
e outros dados, para propiciar manuteng¢do adequada.

Comunicar falhas, solicitando reparos, executando limpeza, providenciando
reabastecimento e lubrificagao.

Zelar pela manutencdo e conservacdo das maquinas e equipamentos utilizados.

Abrir valas para implantagdo de redes de dgua, esgoto e galerias de aguas pluviais.

Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacdo superior.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE ACESSO / PROGRESSAO

Operador de Maquinas Pesadas I - 82 série do Ensino Fundamental. Ter nogdes
elementares de Mecanica Carteira Nacional de Habilitacgao.

Operador de Maquinas Pesadas II - Ensino Médio e 5 (cinco) anos de experiéncia
como Operador de maquinas Pesadas I. Curso de capacitacao na area de Maquinas
Pesadas. Veiculos Automotores Seguranca do Trabalho, com carga horaria de 40
horas. Obter conceito favoravel em Avaliacdo de Desempenho.

Operador de Maquinas Pesadas III - Ensino Médio e 5 (cinco) anos de experiéncia
como Operador de Maquinas Pesadas II. Curso de capacitagcdo na area de Maquinas
Pesadas. Veiculos Automotores Seguranca do Trabalho, com carga horaria de 40
horas, realizado apds ingresso como Operador de Maquinas Pesadas II. Obter
conceito favoravel em Avaliacao de Desempenho.

Operador de Maquinas Pesadas IV - Ensino Médio e 5 (cinco) anos de experiéncia
como Operador de Maquinas Pesadas III. Curso de capacitacao na area de



Maquinas Pesadas. Veiculos Automotores Seguranca do Trabalho, com carga
horaria de 40 horas, realizado apds ingresso como Operador de Maquinas Pesadas
[1I. Obter conceito favoravel em Avaliacdo de Desempenho.

ESPECIFICACOES

Escolaridade: 82 série do Ensino Fundamental, com Carteira Nacional de
Habilitacao.

Experiéncia; comprovada, de 1 (um) ano.

Iniciativa/Complexidade; executa tarefas variadas e de natureza complexa, que
requerem conhecimentos praticos, com Iniciativa prépria; recebe instrugdes do
superior imediato.

Esforco Fisico; assume posi¢cdes extremamente cansativas, em pé ou sentado.

Esforco Mental; constante.

Esforc¢o Visual; constante.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: nenhuma.

Responsabilidade/Patrimdénio: pelos veiculos, maquinas, equipamentos e
ferramentas que utiliza.

Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: total, relativa a area de execucao do
servico, com relacao a pedestres e obediéncia as normas de seguranca.

Responsabilidade/Supervisdao; nenhuma.



Ambiente de Trabalho: esta sujeito a trabalho externo e a exposi¢do a elementos
desagradaveis: calor, chuva, poeira; corre risco de acidentes; necessita usar
equipamentos de seguranga.

PEDREIRO CODIGO GO 11

ATRIBUICOES

Construir, reformar e dar acabamento em redes de saneamento publicas,
executando trabalhos de alvenaria, concreto, tubos ceramicos e outros materiais,
utilizando recursos e instrumentos pertinentes ao oficio, visando atender as
necessidades da Autarquia.

Verificar as caracteristicas do trabalho a ser executado, comparando as
especificacdes existentes in loco, solicitando o material e a equipe necessaria, para
atender as ordens de servico.

Orientar e/ou executar a mistura de materiais para obter argamassas, verificando
as quantidades a serem utilizadas de acordo com o trabalho, para serem utilizadas
em assentamento diversos. Executar servicos diversos em concreto armado
verificando as caracteristicas do servico.

Realizar trabalhos de manutengdo preventiva e corretiva em prédios e instalacdes
da Autarquia, reparando e reformando paredes e pisos, trocando telhados e outras
pecas, para preservar e reconstituir as estruturas.

Zelar pelos equipamentos, ferramentas e materiais que utiliza.

Assentar tijolos, ceramicas, esquadrias e tacos. Rebocar com massa fina e grossa.

Executar servicos de construcdo e manutengdo de redes de esgoto e dguas pluviais,
assim como construgdes de pogos de visita e bocas-de-lobo.

Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacdo superior.



QUALIFICACAO E REQUISITOS DE ACESSO / PROGRESSAO

Pedreiro I - 42 série do Ensino Fundamental. Possuir conhecimento dos métodos,
alvenaria, ferramentas e materiais empregados para a realizacao do servigo.
Possuir conhecimento elementar de desenho técnico de edificagoes.

Pedreiro II - Ensino Fundamental completo e 5 (cinco) anos de experiéncia como
Pedreiro I. Curso capacita¢do na area de Construgao Civil ou Seguranga do
Trabalho, com carga horaria de 40 Obter conceito favoravel em Avaliagao de
Desempenho.

Pedreiro III - Ensino Fundamental completo e 5 (cinco) anos de experiéncia como
Pedreiro li. Curso de capacitacao na area de Construcdo Civil ou Seguranca do
Trabalho, com carga horaria de 40 realizado apds ingresso como Pedreiro II. Obter
conceito favoravel em Avaliacdo de Desempenho.

Pedreiro IV - Ensino Médio e 5 (cinco) anos de experiéncia como Pedreiro III.
Curso de capacita¢do na area de Construgao Civil ou Seguranga do Trabalho, com
carga horaria de 40 horas, realizado apds como Pedreiro III. Obter conceito
favoravel em Avaliagdo de Desempenho.

ESPECIFICACOES

Escolaridade: 42 série do Ensino Fundamental.

Experiéncia; comprovada, de 1 (um) ano.

Iniciativa/Complexidade: executa tarefas variadas e complexas que exigem
conhecimentos praticos, iniciativa préopria; recebe orientacdo e supervisao do
superior imediato.

Esforc¢o Fisico: acentuado, assume posi¢coes cansativas, levantando e carregando
materiais e equipamentos leves e pesados.



Esforco Mental; constante.

Esforco Visual; constante.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: nenhuma.

Responsabilidade/ Patrimonio: pelos equipamentos e materiais que utiliza; falha
na execucao do trabalho pode acarretar grandes perdas.

Responsabilidade/Seguranga de Terceiros: parcialmente, na execugdo da obra.

Responsabilidade/Supervisdo: treina e orienta a execugao das tarefas executadas
pelos ajudantes.

Ambiente de Trabalho: esta sujeito a trabalho externo e 4 exposi¢do a elementos
desagradaveis; chuva, sol, cimento, cal e outros; corre risco de acidentes; necessita
usar equipamentos de seguranga.

PINTOR

CODIGO GO 11

ATRIBUICOES

Pintar superficies internas e externas de prédios e instalagdes da Autarquia,
preparando-as e aplicando o material para protegé-las e dar-lhes o aspecto
desejado.

Pintar placas de sinalizacao de transito e/ou estruturas metalicas, preparando a
superficie para facilitar a aderéncia da tinta e dar-lhe o aspecto desejado.

Fazer vistoria na obra a ser pintada, medindo as paredes e observando o estado
das superficies, para definir o tipo e quantidade de material a ser usado.



Preparar convenientemente e previamente o local de trabalho, cobrindo e
protegendo pisos, mdveis e equipamentos, evitando a queda de materiais de
pintura sobre os mesmos, para protegé-los de sujeiras, manchas e outros danos.

Preparar as superficies, lixando-as, emassando-as e retocando falhas e emendas
para corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta.

Preparar os materiais de pintura, misturando tinta, pigmentos, 6leos e substancias
diluentes e secantes em propor¢des adequadas, para obter a cor e quantidade
desejadas.

Pintar as superficies, aplicando o material preparado até atingir a cor e a qualidade
determinadas, para protegeé-las e dar o aspecto desejado.

Aplicar vernizes, lacas e outras substancias similares em méveis e outras pecas de
madeira, removendo camadas antigas e corrigindo defeitos, para aumentar a
duracao e embelezar as pecas.

Pintar a superficie preparada, aplicando sobre ela, uma ou varias camadas de
zarcdo ou produtos similares, utilizando pincéis, rolos ou pistolas, para protegé-la
e dar-lhe o aspecto desejado.

Manter os equipamentos e ferramentas de trabalho em bom estado de
conservacao.

Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacao superior.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE ACESSO / PROGRESSAO

Pintor I - 42 série do Ensino Fundamental. Saber manusear ferramentas especifica
da area.



Pintor II - Ensino Fundamental completo e 5 (cinco) anos de experiéncia como
Pintor I. Curso de capacitacdo na area de pintura predial, pintura de moéveis,
utensilios, letreiros e afins ou Seguranca do Trabalho, com carga horaria de 40
horas. Obter conceito favoravel em Avaliacdo de Desempenho.

Pintor III - Ensino Médio e 5 (cinco) anos de experiéncia como Pintor II. Curso de
capacita¢do na area de pintura predial, pintura de méveis, utensilios, letreiros e
afins ou Seguranca do Trabalho, com carga horaria de 40 horas, realizado ap6s
ingresso como Pintor II. Obter conceito favoravel em Avaliacdo de Desempenho.

Pintor IV - Ensino Médio e 5 (cinco) anos de experiéncia como Pintor III. Curso de
capacitacdo na de pintura predial, pintura de moveis, utensilios, letreiros e afins ou
Segurancga do Trabalho, com carga hordria de 40 horas, realizado ap6s ingresso
como Pintor III. Obter conceito favoravel em Avaliacao de Desempenho.

ESPECIFICACOES

Escolaridade; 42 série do Ensino Fundamental.

Experiéncia: comprovada, de 1 (um) ano.

Iniciativa/Complexidade; executa tarefas variadas e complexas que exigem
conhecimentos praticos e iniciativa propria; recebe orientacdo e supervisao do
superior Imediato.

Esforco Fisico: assume posi¢des cansativas, trabalha em pé ou agachado.

Esfor¢co Mental: normal.

Esforco Visual; constante.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: nenhuma.



Responsabilidade/Patrimdnio: pelos materiais, equipamentos e ferramentas que
utiliza; falha na execugdo do trabalho pode acarretar grandes danos e perdas.

Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: relativa a area de execugao do servico,
obediéncia as normas de seguranca.

Responsabilidade/Supervisdo: treina, coordena e orienta o trabalho executado por
seus auxiliares e ajudantes.

Ambiente de Trabalho: sujeito a trabalho externo e 4 exposicdo a elementos
desagradaveis: contato constante com tinta solvente po, sujeira: corre risco de
acidentes: necessita usar equipamentos de rondante.

CODIGO GO 11

ATRIBUICOES

Exercer guarda e inspe¢do diurna e/ou noturna nas dependéncias da Autarquia,
evitando roubos, entradas de pessoas estranhas, incéndios ou outras
anormalidades, preservando a integridade do estabelecimento e o patrimonio.

Exercer ronda nos imoveis da Autarquia, verificando o fechamento de portas,
janelas e outras vias de acesso.

Vigiar veiculos e maquinas nos patios ou oficinas observando a entradas e saidas
de pessoas e bens, para evitar roubos e manter a seguranga do patriménio.

Informar a chefia imediata das irregularidades observadas, para que sejam
tomadas as devidas providéncias.

Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacao superior.

QUALIFICACOES E REQUISITOS DE ACESSO / PROGRESSAO



Rondante I - 42 Série do Ensino Fundamental.

Rondante II - Ensino Fundamental completo e 5 (cinco) anos de experiéncia como
Rondante I. Curso de Capacitagdo em Vigilancia, com carga horaria de 40 horas.
Obter conceito favoravel em Avaliacdo de Desempenho.

Rondante III - Ensino Fundamental completo e 5 (cinco) anos de experiéncia como
Rondante II. Curso de Capacitacao em Vigilancia, com carga horaria de 40 horas,
realizado apos ingresso como Rondante II. Obter conceito favoravel em Avaliagdo
de Desempenho.

Rondante IV - Ensino Fundamental completo e 5 (cinco) anos de experiéncia como
Rondante III. Curso de Capacitacdo em Vigilancia, com carga horaria de 40 horas,
realizado ap6s ingresso como Rondante III. Obter conceito favoravel em Avaliagdao
de Desempenho.

ESPECIFICACOES

Escolaridade. 42 série do Ensino Fundamental.

Experiéncia: alguma anterior.

Iniciativa/Complexidade: executa tarefas rotineiras e com certa variedade,
exigindo iniciativa do ocupante para solucdo de problemas ocasionais; recebe
instrucdes e supervisao do superior imediato.

Esforgo Fisico: permanece a maior parte do tempo em pé e em movimento,
eventualmente, carrega e levanta pesos.

Esfor¢o Mental: constante.

Esforco Visual; constante. Responsabilidade/Dados Confidenciais: nenhuma.



Responsabilidade/Patrimonio: direta, pelos bens moveis e imdveis que estao sob
sua responsabilidade e guarda.

Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: relativa.

Responsabilidade/Supervisdo: eventualmente, sob auxiliares ou ajudantes na
execucdo das tarefas inerentes a zeladoria dos préprios servidores.

Ambiente de Trabalho: esta sujeito 4 exposicdo a elementos desconfortaveis em
grau reduzido e a trabalho noturno e externo; corre risco de acidentes; necessita
usar equipamentos de seguranca.

SOLDADOR

CODIGO GO 11

ATRIBUICOES

Confeccionar placas de transito e outras de seguranca para as obras em execuc¢ao e
de manutencao.

Auxiliar na manutengdo de veiculos e maquinas pesadas.

Fazer manutencao em portdes, esquadrias metdlicas e placas, utilizando solda tipo
eletrodo.

Solicitar a chefia Imediata, o material necessario para a execu¢ao do servico.

Manter os equipamentos, ferramentas e materiais em bom estado de conservacao.

Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacdo superior.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE ACESSO / PROGRESSAO



Soldador I - 42 série do Ensino Fundamental e ou instrugao equivalente.

Soldador II - Ensino Fundamental completo e 5 (cinco) anos de experiéncia como
Soldador I, Curso de capacitacao na area de soldagens ou Seguranca do Trabalho,
com carga hordria de 40 horas. Obter conceito favoravel em Avaliacdo de
Desempenho.

Soldador III - Ensino Médio e 5 (cinco) anos de experiéncia como Soldador II. Curso
de capacita¢do da area de soldagens ou Seguranca do Trabalho, com carga horaria
de 40 horas, realizado apds ingresso como Soldador II. Obter conceito favoravel em
Avaliagdo de Desempenho.

Soldador IV - Ensino Médio e 5 (cinco) anos de experiéncia como Soldador III.
Curso de capacitacdo na area de soldagens ou Seguranga do Trabalho, com carga
horaria de 40 horas, realizado apds ingresso como Soldador III. Obter conceito
favoravel em Avaliagdo de Desempenho.

ESPECIFICACOES

Escolaridade; 42 série do Ensino Fundamental.

Experiéncia: 1 (um) ano.

Iniciativa/Complexidade; executa tarefas variadas e complexas que exigem
conhecimentos praticos e iniciativa prépria; recebe orientacao e supervisdo do
superior Imediato.

Esforco Fisico: assume posicdes cansativas.

Esfor¢co Mental: normal.

Esforg¢o Visual: constante.



Responsabilidade/Dados Confidenciais: nenhuma.

Responsabilidade/Patriménio pelos materiais e ferramentas, equipamentos que
utiliza; falha na execugdo do trabalho pode acarretar grandes danos e perdas.

Responsabilidade/Segurancga de Terceiros: relativa a area de execucao do servigo;
obediéncia as normas de seguranca.

Responsabilidade/Supervisdao; nenhuma.

Ambiente de Trabalho; sujeito a trabalho externo e a exposi¢cdo a elementos como:
solda, graxa, solvente, po; corre risco de acidentes; necessita usar equipamentos de
seguranga.

TECNICO DE CONTABILIDADE

CODIGO GT 3I

ATRIBUICOES

Fazer a contabilidade analitica das operacgdes Financeiras e patrimoniais, segundo
o plano de contas e as Instrugdes do Contador Geral.

Elaborar o relatorio contabil e o balanco geral do servico.

Levantar os balancetes mensais das operacdes e os extratos de contas exigidas pela
Diretoria.

Classificar, conferir, registrar e arquivar os comprovantes de langamento,
executados por auxiliares.

Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacdo superior.



QUALIFICACAO E REQUISITOS DE ACESSO / PROGRESSAO

Técnico de Contabilidade I - Ensino Médio. Curso Técnico de Contabilidade,
devidamente registrado no CRC. No¢des de Informatica.

Técnico de Contabilidade II - Ensino Médio. Curso Técnico de Contabilidade e 5
(cinco) anos de experiéncia Como Técnico de Contabilidade I. Curso de capacitacdo
na area Contabil, financeira ou Relagdes Humanas no Trabalho, com carga horaria
de 40 horas. Obter conceito favoravel em Avaliacao de Desempenho.

Técnico de Contabilidade III - Curso Superior em Ciéncias Contabeis e 5 (cinco)
anos de experiéncia como Técnico de Contabilidade II. Curso de capacitacao na
area Contabil, Financeira ou Relagées Humanas no Trabalho, com carga horaria de
40 horas, realizado apés ingresso como Oficial Administrativo de Contabilidade II.
Obter conceito favoravel em Avaliagdo de Desempenho.

Técnico de Contabilidade IV - Curso Superior em Ciéncias Contabeis e 5 (cinco)
anos de experiéncia como Técnico de Contabilidade III. Curso de capacitacdo na
area Contabil. Financeira ou Relagées Humanas no Trabalho, com carga horaria de
40 horas, realizado ap6és ingresso como Oficial administrativo de Contabilidade III.
Obter conceito favoravel em Avaliagdo de Desempenho.

ESPECIFICACOES

Escolaridade; Ensino Médio, com registro no Conselho Regional de Contabilidade -
CRC. Conhecimentos basicos de informatica.

Experiéncia; comprovada, de 1 (um) ano.

Iniciativa/ Complexidade; executa tarefas especializadas que exigem
conhecimentos técnicos.

Esforco Fisico: nenhum.



Esforco Mental; exige atencdo e raciocinio constantes.

Esforco Visual: constante.

Responsabilidade / Dados Confidenciais: lida com documentos e informagdes, cuja
divulgacdo causara sérios prejuizos a Autarquia.

Responsabilidade/Patriménio; manipula recursos de custos elevados.

Responsabilidade/Supervisao; supervisiona trabalhos de terceiros.

Responsabilidade/Seguranca de Terceiros; nenhuma.

Ambiente de Trabalho: normal de escritério.

TECNICO EM EDIFICACOES

CODIGO GT 3I

Atribuicdes

Executar atividades correspondentes a sua respectiva formacgao técnica.

Orientar a execugdo dos trabalhos e desenvolver atividades de programagdo em
sua area de atuacao.

Planejar e organizar os servigos no Setor de Engenharia da Autarquia.

Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacdo superior.



QUALIFICACAO E REQUISITOS DE ACESSO / PROGRESSAO

Técnico em Edificagdes I - Ensino Médio. Curso Técnico em Edificagdes.

Técnico em Edifica¢des Il - Ensino Médio. Curso Técnico em Edificagdes e 5 (cinco)
anos de experiéncia como Técnico em Edificacdes . Curso de capacitacdo na area
de EdificacOes e informatica, com carga horaria de 40 horas. Obter conceito
favoravel em Avaliacao de Desempenho.

Técnico em Edificagdes III - Curso Superior de Engenharia e 5 (cinco) anos de
experiéncia como Técnico em Edificagdes II. Curso de capacitacdo na area de
Edificacdes e Informatica, com carga horaria de 40 horas, realizado apds ingresso
como Técnico em Edificacdes II. Obter conceito favoravel Avaliacao de
Desempenho.

Técnico em Edificagdes IV - Curso Superior em Engenharia. Curso Técnico em
Edificagcdes e (cinco) anos de experiéncia como Técnico em Edificagdes III. Curso
de capacita¢do na area de edificagdes e Informatica, com carga horaria de 40 horas,
realizado ap6s ingresso como Técnico em edificagdes III. Obter conceito favoravel
em Avaliacao de Desempenho.

ESPECIFICACOES

Escolaridade; Curso Técnico em Edificagoes.

Experiéncia: 1 (um) ano.

Iniciativa/Complexidade; executa trabalhos que exigem conhecimentos técnicos
especializados.

Esforco Fisico: normal.

Esforco Mental: constante.



Esforco Visual: constante.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: nenhuma.

Responsabilidade/Patriménio: pelos equipamentos, materiais e documentos que
utiliza.

Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: relativa a area de execugao do servico.

Responsabilidade/Supervisdo: supervisiona e orienta auxiliares de servigo.

Ambiente de Trabalho; externo e eventualmente Interno.

TECNICO EM MEIO AMBIENTE

CODIGO GT 3I

ATRIBUICOES

Executar atividades correspondentes a sua respectiva formacao técnica.

Orientar a execugdo dos trabalhos e desenvolver atividades de programac¢ao em
sua area de atuacao.

Planejar e organizar os servigos no Setor de Engenharia da Autarquia.

Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacao superior.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE ACESSO / PROGRESSAO



Técnico em Meio Ambiente I - Ensino Médio. Curso Técnico em Meio Ambiente.

Técnico em Meio Ambiente II - Ensino Médio. Curso Técnico em Meio Ambiente e 5
(cinco) anos experiéncia como Técnico em Meio Ambiente I. Curso de capacitacao
na area Ambiental e Informatica, com carga horaria de 40 horas. Obter conceito
favoravel em Avaliacdo de Desempenho.

Técnico em Meio Ambiente III - Curso Superior de Engenharia Ambiental e 5
(cinco) anos de experiéncia como Técnico em Meio Ambiente II. Curso de
capacita¢do na area Ambiental e informatica, com carga horaria de 40 horas,
realizado ap6s ingresso como Técnico em Meio Ambiente II. Obter conceito
favoravel em Avaliagdo de Desempenho.

Técnico em Meio Ambiente IV - Curso Superior em Engenharia Ambiental e 5
(cinco) anos de experiéncia como Técnico em Meio Ambiente III. Curso de
capacita¢do na area Ambiental e informatica, com carga horaria de 40 horas,
realizado ap6s ingresso como Técnico em Meio Ambiente III. Obter conceito
favoravel em Avaliagdo de Desempenho.

ESPECIFICACOES

Escolaridade; Curso Técnico em Meio Ambiente.

Experiéncia: 1 (um) ano.

Iniciativa/Complexidade: executa tarefas que exigem conhecimentos técnicos
especificos.

Esforco Fisico: normal;

Esforco Mental; constante.

Esforc¢o Visual: normal.



Responsabilidade/Dados Confidenciais; eventualmente.

Responsabilidade/Patrimodnio: pelos equipamentos e maquinas que utiliza.

Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: relativa a execugdo de servigos.

Responsabilidade/Supervisdo: supervisiona e orienta equipe de auxiliares.

Ambiente de Trabalho: externo e eventualmente interno.

TECNICO EM QUIMICA

CODIGO GT 3I

ATRIBUICOES

Executar atividades correspondentes a sua respectiva formacgao técnica.

Orientar a execuc¢do dos trabalhos e desenvolver atividades de programacgao em
sua area de atuacao.

Planejar e organizar os servigos no Laboratoério da Autarquia.

Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacao superior.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE ACESSO / PROGRESSAO

Técnico em Quimica I - Ensino Médio. Curso Técnico em Quimica.



Técnico em Quimica II - Ensino Médio. Curso Técnico em Quimica e 5 (cinco) anos
de experiéncia como Técnico em Quimica I. Curso de capacitacdo na area de
Analises Quimicas e Informatica, com carga horaria de 40 horas. Obter conceito
favoravel em Avaliacdo de Desempenho.

Técnico em Quimica III - Curso Superior em Quimica e 5 (cinco) anos de
experiéncia como Técnico Km Quimica li. Curso de capacitacdo na area de Analises
Quimicas e informatica, com carga horaria de 40 horas, realizado ap6s ingresso
como Técnico em Quimica II. Obter conceito favoravel em Avaliacdo de
Desempenho.

Técnico em Quimica IV - Curso Superior em Quimica e 5 (cinco) anos de
experiéncia como Técnico em Quimica III. Curso de capacitacdo na area de Anadlises
Quimicas e Informatica, com carga horaria de 40 horas, realizado apds ingresso
como Técnico em Quimica III. Obter conceito favoravel em Avaliagdo de
Desempenho.

ESPECIFICACOES

ESCOLARIDADE: Curso Técnico em Quimica.

Experiéncia: 1 (um) ano.

Iniciativa/Complexidade; executa trabalhos que exigem conhecimentos técnicos
especificos.

Esforco Fisico; constante.

Esforco Mental; constante.

Esforc¢o Visual; constante.

Responsabilidade/Dados Confidenciais; total.



Responsabilidade/Patriménio; pelos equipamentos e materiais que utiliza.

Responsabilidade/Seguranca de Terceiros; relativa a equipe de trabalho.

Responsabilidade/Supervisdo; equipe de auxiliares.

Ambiente de Trabalho: interno e externo eventualmente.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

CODIGO GT 3I

ATRIBUICOES

Observar e relatar condigdes de risco nos ambientes de trabalho.

Solicitar medidas para reduzir, até eliminar e ou neutralizar os riscos existentes.

Discutir os acidentes ocorridos e solicitar medidas que previnam acidentes
semelhantes.

Orientar os demais trabalhadores quanto a prevencao de acidentes.

Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacao superior.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE ACESSO / PROGRESSAO

Técnico de Seguranc¢a do Trabalho I - Ensino Médio. Curso Técnico de Seguranca
do Trabalho.



Técnico de Seguranca do Trabalho II - Ensino Médio. Curso Técnico de Seguranga
do Trabalho e 5 (cinco) anos de experiéncia como Técnico em Seguranga no
Trabalho I. Curso de capacitagao na de Seguranga do Trabalho e Informatica, com
carga horaria de 40 horas. Obter conceito favoravel em Avaliacdo de Desempenho.

Técnico de Seguranca do Trabalho III - Ensino Superior e 5 (cinco) anos de
experiéncia como técnico de Seguranca do Trabalho II. Curso de capacitagdo na
area de Seguranc¢a do Trabalho e Informatica, com carga horaria de 40 horas,
realizado ap6s ingresso como Técnico de Seguranga do Trabalho II. Obter conceito
favoravel em Avaliacdo de Desempenho.

Técnico de Segurancga do Trabalho IV - Ensino Superior e 5 (cinco) anos de
experiéncia como Técnico de Seguranga do Trabalho III. Curso de capacitacdo na
area de Seguranc¢a do Trabalho e Informatica. com carga horaria de 40 horas,
realizado ap6s ingresso como Técnico de Seguranca do Trabalho III. Obter conceito
favoravel em Avaliagdo de Desempenho.

Especificacoes

Escolaridade; Curso Técnico de Seguranca do Trabalho.

Experiéncia: 1 (um) ano.

Iniciativa/Complexidade; planeja parcialmente suas atividades, que requerem
conhecimentos praticos e tedricos.

Esforco Fisico: normal.

Esfor¢co Mental; normal.

Esforco Visual; normal.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: total.



Responsabilidade/Patriménio; pelos equipamentos e materiais que utiliza.

Responsabilidade/Seguranga de Terceiros: total.

Responsabilidade/Supervisdo: todos os servidores.

Ambiente de Trabalho: interno e externo.

TELEFONISTA

CODIGO GA 21

ATIRIBUICOES

Atender chamadas telefonicas, prestando informagdes e orienta¢des em geral e,
procedendo sempre que necessario a transferéncia a unidade competente.

Manejar uma mesa telefébnica ou um tronco telefénico movimentando dispositivos.

Estabelecer comunicagdes internas, locais e interurbanas.

Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacdo superior.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE ACESSO / PROGRESSAO

Telefonista I - 82 série do Ensino Fundamental.

Telefonista II - Ensino Médio e 5 (cinco) anos de experiéncia como Telefonista I.
Curso de Capacitacdo na area de Atendimento em Telefonia Basica ou Relagoes
Humanas no Trabalho, com carga horaria de 40 horas. Obter conceito favoravel em
Avaliacao de Desempenho.



Telefonista III - Ensino Médio e 5 (cinco) anos de experiéncia como Telefonista II.
Curso de Capacitacao na area de Atendimento em Telefonia ou Relagdes Humanas
no Trabalho, com carga horaria de 40 horas, realizado ap6s ingresso como
Telefonista II. Obter conceito favoravel em Avaliacdo de Desempenho.

Telefonista IV - Ensino Médio e 5 (cinco) anos de experiéncia como Telefonista III.
Curso de Capacitacao na area de Atendimento em Telefonia ou Relagdbes Humanas
no Trabalho, com carga horaria de 40 horas, realizado ap6s ingresso como
Telefonista III. Obter conceito favoravel em Avaliacao de Desempenho.

ESPECIFICACOES

Escolaridade; 82 série do Ensino Fundamental.

Experiéncia: alguma anterior, de seis meses a um ano no sistema detido pela
Autarquia e boa dicgao.

Iniciativa/Complexidade; executa tarefas de natureza simples, recebendo
treinamento Instrugdes e supervisao constante do superior imediato.

Esforco Fisico; permanece o tempo todo sentada; assume posi¢oes cansativas.

Esfor¢co Mental: constante.

Esforco Visual; constante.

Responsabilidade/Dados Confidenciais; pode ter acesso a informagdes sigilosas.

Responsabilidade /Patrimonio: pelos equipamentos telefonicos e formularios que
utiliza.

Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: nenhuma.



Responsabilidade/Supervisdao; nenhuma.

Ambiente de Trabalho: normal, de escritorio; atividade considerada penosa,
necessitando usar equipamentos de seguranca (fone de ouvido); jornada de
trabalho maxima de seis horas e dois descansos de, no minimo, dez minutos.

ZELADOR DE CASA DE MAQUINAS E RESERVATORIOS

OPERADOR DE CASA DE MAQUINAS E RESERVATORIOS (Renomeado pela Lei
Complementar n? 132/2009)

CODIGO GO 11

ATRIBUICOES

Manter as bombas dosadoras de cloro em funcionamento ideal, atentando pela
correta dosagem estabelecida pelo setor de engenharia e controlado pelo
laboratorio.

Manter as bombas de elevacdo e succao em perfeito funcionamento, acionando a
chefia imediata no caso de defeito.

Zelar pela casa de maquina e pelos pogos artesianos sob sua responsabilidade,
mantendo-as respeitosamente limpas e higienizadas.

Zelar e vigiar a area fisica do local de trabalho (capina, varrigdo, solicitar
reformas), mantendo o local com aparéncia satisfatéria.

Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacao superior.

ATRIBUICOES:

Manter as bombas dosadoras de cloro em funcionamento ideal, atentando pela
correta dosagem estabelecida pelo setor de engenharia e controlado pelo
laboratorio;



Manter as bombas de elevacdo e succao em perfeito funcionamento, acionando a
chefia imediata no caso de defeito;

Zelar pela casa de maquina e pelos pogos artesianos sob sua responsabilidade,
mantendo-as respeitosamente limpas e higienizadas;

Zelar a area fisica do local de trabalho (capina, varri¢ao, solicitar reformas),
mantendo o local com aparéncia satisfatoria;

Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacao superior. (Redagao dada pela Lei Complementar n? 212/2018)

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE ACESSO / PROGRESSAO

Zelador de Casa de Maquinas e Reservatérios I - Ser alfabetizado. Ter capacidade
para entender ordens e executa-las com rigor, operar com os equipamentos das
casas de maquinas, reservatorios ou estacoes de tratamento de 4gua e ou esgoto,
aprender com rapidez qualquer anormalidade ao funcionamento da maquinaria,
montar e desmontar implementos.

Zelador de Casa de Maquinas e Reservatorios II - Ensino Fundamental completo e 5
(cinco) anos de experiéncia como Zelador de Casa de Maquinas e Reservatorios I.
Curso de capacitagdao em vigilancia. com carga horaria de 40 horas. Obter conceito
favoravel em Avaliagdo de Desempenho.

Zelador de Casa de Maquinas e Reservatorios III - Ensino Fundamental completo e
5 (cinco) anos de experiéncia como Zelador de casa de Maquinas e Reservatorios
[I. Curso de capacitagdo em vigilancia, com carga horaria de 40 horas, realizado
ap6s ingresso como Zelador de Casa de Maquinas e Reservatérios II. Obter
conceito favoravel em Avaliacdo de Desempenho.

Zelador de Casa de Maquinas e Reservatoérios IV - Ensino Médio e 5 (cinco) anos de
experiéncia como Zelador de casa de Maquinas e Reservatdrios III. Curso de
capacitagdo em vigilancia, com hordaria de 40 horas, realizado apds ingresso como
Zelador de Casa de Maquinas e Reservatorios III. Obter conceito favoravel em
Avalia¢do de Desempenho.



ESPECIFICACOES

Escolaridade: ser alfabetizado.

Experiéncia; nenhuma.

Iniciativa/Complexidade; executa tarefas rotineiras; liga e desliga o maquinario;
executa a cloracdo dosado; exige iniciativa do ocupante para solugdo de problemas
ocasionais; recebe instrucdes e supervisao do superior imediato.

Esforc¢o Fisico; normal.

Esforco Mental: normal.

Esforc¢o Visual: normal.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: nenhuma.

Responsabilidade/Patrimonio: direta, pelos bens mdveis e imo6veis que estdo sob
sua zeladoria.

Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: relativa.

Responsabilidade/Supervisdao: nenhuma.

Ambiente de Trabalho: conforme a localizagdo das Casas de Maquinas, esta sujeito
a exposicao a odores desagradaveis e a trabalho noturno.

Download Anexo: Lei Complementar N2 82/2003 - Sete Lagoas-MG
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